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1.1. І ІЛ ВЧЛ . ІЬНО-ОР! ЛІН ЗА Ції I I IА  РОЬО  І Л

Розроблення 'оновлення посадових т е  і ре кцііі 
і іранінникі в єні версії і с і е .
Органічація іа проведення тасідань вчених рад 
факультету, кафедр е нівереи і е і у .

3. Подання до Міністерства осві ти і науки України 
кандидатур здобуваній вищої освіти для призна­
чення академічних стипендій Президен та Украї­
ни. Верховної Ради України. Кабінсіе М ін ісір ів 
України, імені державних діячів першого 
_\ країна.кої о \ ряде на і еемееір 2026-2027 н. р.

4. Організація роботи ті складання графіків прове­
дення консулі, іацій. коніродю та еамос і іііпоіо 
іа індивіде альноіо робоюю тдобевалів вищої 
освіти денної іа дюнної форм д ю беля вищої 
освіти, проведення відкритих занять иаеково- 
псдаї оіїчними працівниками \ нівереи і е і > на 11 
семестр 202б-202(і н. р.

5. І Формування академічних труп для вивчення
навчальних дисциплін вільного вибору сту­
дентів та підготовка відповідних проектів 
нака ті в.

6. Підготовка проекте наказе про закріплення 
осві ти і х коенюнен і ів за кафедраеш е нівереи їсте 
на 202(і-2027 н. р.

7 . Розрахе нок нроі'нозованнх обсягів навчального 
навантаження кафедр у нівереи і сте на 2.026- 
2027 н. р.

X. П ід іою вка 'Дія в о к’ кафе ір для та upon ієни я на- 
_е к о во-11 еда і о і і ч н н \ працівників інших такладів 
вищої ос ніч ті. установ та організацій на роботе 
за сумісніші і вом у 2026-2027 н. р.

0. Складання графіка освітнього процесе' універ­
ситете на 1 семестр 2026-2027 н. р.

10. j Складання графіків освітнього процесе факу.іь- 
гелі в. навчально-наукового інституте на І се­
местр 2026-2027 н. р.

1 1, Складання та затвердження графіків проведення
всіх видів практик на 2026-2027 н. р.

12. Організація замовлень на виютовлення та 
видане стедентських кви ткчв здобе валам освіти

4а по і роби

2 11 ред ю вж 
семсс тре 

відповідно 
до плані в 

роботи фа­
кел і в те те. 

кафедр 
Червень 

2026

Ло
11).()2.2()2.(і р.

Квітень
2025 р.

Лютий
КВІ ТСІІ в
2026 р. 

І\ В І ІЄН І,

червень
21)2(і р.

До о] .по
2 (12 6 р

До 20.06.
2026 р.

До 30.06.
2026 р

У про. ювж 
семестре (за

Керівники с тре ктур- 
них підрозділів 
( їпаліок Т.Д.. 
завідувачі кафедр

( їпалюк T . J І., 
таніде вачі кафедр

( )па. іюк
завід} вачі кафедр

Завідувачі кафедр

Заві, іе вачі кафедр

Завідувачі кафедр

Заві.ре вачі кафе.ір

Опалюк 1 .. І.,
завіде'вачі кафедр,
завідувач практики

Опалюк Т.Л.
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першого (бакалаврського). другого
(магістерського) рівнів вищої освіти:

- перевірка відповідності персональних даних 
■.{добувачів витої освіти університегу в СДЬІЮ:

- формування замовлення документів про 
освіту в СД1.ІЮ:

- формування замовлення на друк документів 
про освіту в системі видавця:

- ведення журналів реєстрації виданих
С ІЛ ДСІІ І'СЬКИХ квитків.

їх. Організація освітнього пронесу на факультетах. у 
навчально-пауковому інституті іа підтримки Л( К 
..НИЗ” .

14. Формування розкладів навчальних занять сту­
дентів денної та заочної форм здобуті я вищої 
освіти на II семестр 2025-2026 н. р. в ,\('К  ..ВНЗ”

і (ЛС .Деканат"). їх експертиза, затвердження та 
розміщення на вебсайті у ніверси тету.

15. Забезпечення своєчасного внесення інформації 
до ('диної державної електронної бази з пи тань 
освіти (СДІ.ЬО).

16. Затвердження екзаменаційної докумсігтанії. не­
обхідної для ікиежної о проведення лі гньоїекзаме­
наційної сесії.

17. Формування робочих навчальних планів під­
готовки здоб\ вачів вищої осві ти снеціадьнос гей 
хніверси істу на 2026-2027 н. р. іа затвердження 
їх у встановленому порядку .

1 X. Моні юриш стану дотримання в у н і верс 11 іеті Л і­
цензійних умов провадження освітньої діяль­
ності. затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від ЗО гру дня 2015 р. №  1 137 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 24 березня 2021 р. №  365).

10. Кон і роль за виконанням графіків осві тнього 
процесу, навчальних і робочих навчальних пла­
нів иідгоіовки здобу ваній вищої освіти спеціа­
льностей університету денної та заочної форм 
здобуття вищої освіти.

20. Контроль за дотриманням розкладу навчальних 
занять здобуваними вищої освіти та науково- 
педаї оі ічнимп працівниками у ні версії іс іу .

21. Контроль іа освітнім процесом: якісно чигання 
лекцій, проведенням семінарських пракіични.х 
лабораторних занять, практичною підготовкою, 
організацією самостійної та індивіду альної роботи 
здобу вачів вищої освіти університету, прове­
денням консультацій. виконанням графіків 
взаємовідвідування занять науково-педагогічними 
працівниками університету тощо.

потреби)

І ІОС І ІЙ ІІО

Упродовж
семестру

Упродовж
семестру

Квітень
2026 р.

К в і і ень
іравень
2026 р.

Упродовж
ССМСС І ру

Упродовж
семестру

Ь\ йняк М

Ьчіїняк М.

11 (уцька 
лаборанти

Завідувачі

Ьч йняк \1

Декан.
кас])елр

} Іекан.
кафедр

Декан.
кафедр

10. М.. 
кафедр

кафедр

завідувачі

завідувачі

завідувачі



Удосконалення системи організації самостійної 
роботи '{добувачів вищої освіти унівсрсігі'сту та 
форм її контролю, зокрема її модульному 
об'сктно-оріснто ваному динамічному навча­
льному середовищі (М О О І)І.Іі).
Організація ліквідації академічної заборгова- і За графіками 
пості '{добувачами вищої осві ти університету та 
кон і роль за нею.

Перевірка правилі.нос і і ведення навчальної 
док_\ мен і а ції фак) ль і е і і в. ннвча.іьно-на) коиоі о 
інститут), кафедр (журнали облік) робо їм ака­
демічних груп студентів, залікові книжки 
індивідуальні навчальні плани студентів, відо­
мості облік) успішності студентів, індивідуаль­
ні плани роботи викладача та її облік) тощо).
Організація осві тнього процес) в умовах дії І За погреби 
правового режим) воєнного стан)' в викорис­
танням технологій дис танційного навчання, реа­
лізація формат) змішаного навчання в універси­
теті.
Організація освітнього процес) на підготовчих Упродовж 
курсах для нідіоговки громадян України до, семестре 
вс іл ії) до закладів вищої осві ти та ПМТ.
Моніториш сіан) цпконання структурними 
підрозділами ) ніверсн те і) О ір а іе іії розвиїк)
К'ам’янець-І Іодільеького націона.іьної о \ нінср- 
си те ту імені Івана Огігнка на 2020-20.3{) роки

ліквідації 
академічної 
заборговапо- 
сі і здоб)ва­
лами вищої 
освіти ) ні- 
иерсите І )
У продовж 
С С м ес  І Р )

Декан. завідувачі і 
науково-педагогічні 
працівники кафедр

Декан. завідувачі 
кафедр

Декан. завідувачі
кафедр

Декан. завідувачі 
кафедр

Завідувачі кафе.ір

Декана і

Моніторинг стан) функціонування еисіеми 
внутрішнього забезпечення якості вищої осві ти
на фак) льтеті.
Контроль за виконанням навчального наван­
таження науково-педагогічними працівниками 
кафедр ) ніверсн ісі\ \ 2()25-2<і2(> н. р.
Кон троль їа виконанням індпиідч тільних планів 
роботи викладача та її облік) в II семес трі 2025- 
2026 п. р.

Декан.
: кафедр

Декан.
5 продовж ка(|»сдр 
есмсс і р\

завід) вачі

завід\ валі
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36.

37.

Червень
2026 р.

Упродовж
семестру

Анапі з вві і і в кафедр про впкоиапня на> ково-ме- Ло 30.06. 
дагої ічнимп працівниками індивід)адьних ппа- 2026 р. 
нів роботи викдадача іа її обліку іа 2025-
2026 п. р.
Розподіл навчадьного навантаження науково- 
педатотічних працівників факультету на 2026-
2027 н. р.
Кон троль та дотриманням працівниками та здо- 
бсвачами вищої освіти Правил внутрішнього 
розпорядку Кам‘янеиь-1 Іоді.тьеького національ­
ного \ нівереитету імені Івана Огігнка.
Контролі» та роботою павчально-методичних 
кабіне ті в. навчальних лабораторії) у нівереитету.
Забезпечення раціонально то ви корне таїш я
а\ ди і орного фонд) у н і вере и те іу .
Ротмініення акіуадьної іік|)ормації про орі а- 
пі лінію освітньою процес) на всбсайті \ні- 
верситсг). сайтах е і рук і \ ритіх підрозділів 
університету.) газет і «Студен іеькпй меридіан«.
Розміщення на вебеайті у півереитсту інфор­
мації про діяльність університету, передбаченої 
нормативно-правовими документами.
Затвердження індивідуальних планів роботи Серпень 
викладача та її облік) па 2026-2027 н. р. 2026 р.

, Іекан. 
каі|)е. ір

лаві, і\ вачі

Завідувачі кафедр

/Іекан.
кафедр

/ Іекан. 
кафедр

тавід\ вачі

завідувачі

\' продовж
еемее І Р )

Завідувачі кафедр

1.2. КОНТРОЛЬ ЇА Я К ІС Н О  ПІДГОТОВКИ Ф А Х ІВЦ ІВ .
д о т р и м м и т  лкдді/м  і ч н о ї  д о ь р о ч  і с і ю с  11

Липень
серпень
2026 р.

З 8.

зо. Ill

40.

Аналіз ) спішності здобуванні вищої освіти 
денної та заочної форм чдобу гтя вищої освіти за 
результатами літньої екзаменаційної сесії 2025- 
2026 н. р.. аіестації здобуванії! вищої освіти 
першої о (бакалаврської о і іа друнчо імаїіс- 
ісрською) рівнів вищої осві і а й обюворення їх 
результатів на засіданнях кафедр, вчених рад 
факультетів.
Контроль за поточною успішністю здобуванії! 
вищої освіти університету, відвідуванням ними 
навчальних занять, консультацій тощо.

іивідуальна робота зі студентами, які мають 
низький рівень знань і вмінь із навчальної 
дисципліни, мо ти нації до навчання.
Аналіз поточної успішності здобуванії* вищої 
освіти \ нівереитету на засіданнях вчених рад 
факу льтстів. навчально-наукового іпс ти ту ту. 
засіданнях кафедр.

1.3. П Р А К Т И Ч Н А  І І І Д Г О Т О Н К  \ ( О Ц І Ї  ГІ »

/ Іекан. 
ка(|)едр

завід\ вачі

/Іекан.
кафедр

завідувачі

Упродовж
семестр)'

Упродовж
семестру

/Іекан. завідувачі 
кафедр та науково- 
педагогічні працівни­
ки кафедр

41. Організація, керівниці во іа проведення всіх ви­
дів практик здобу вачі в першої о (бакалаврсь­
кого). другої о (магістерського), грет ьоі о (освіт­
ньо-наукового) рівнів здобуття освіти денної та

Упродовж 
еемее гр\

/ Іекан 
і ірактик

керівники



6
1 2 З

заочної форм здобуття о ст  гм.
42. Забезпечення дотримання Положения про про­

ведення мрак і ик здобу капів ви то ї оеві і и К’ам’я- 
н е 11 ь -1 І о і і. і всі, ко і о і цін іона, і ы в в о у н і перем і е іу 
імені Івана Огника (нова редакція), заївсрд- 
женого на засіданні вченої ради університету 
21 серпня 2021 р. (протокол Ля 10).

43. Організація га проведення виробничих нарад із 
питань організації їді проведення пракіпк вдо- 
бувачів вищої о с в іт  } нівереи гету.

44. Удосконалення та розроблення павчадьно- 
методичного та інформаціііного забезпечення 
практик здобувачів першої о (бакалаврського). 
др> кого (магіє і ереі.кої о ). іре іьо іо  (освігньо- 
намкового) рівнів здобуття оеві І и у нівереи гег\ 
з у paw ванням переліку запільних і епеїпадьних 
(фахових) компегєн іносі ей. визначених в 
освітніх програмах епеціадьное гей: вимої до 
розробки. дії верджения иаскрмпих іа робочих 
програм пракдик: суспільних заниіів іа 
сучасних потреб ринку праці.

45. Розвиток едекгронних інформаційних ресурсів 
для забезпечення організації практичної і і і д і о - 
іовки здобу панів вищої о с в іт  з використанням 
■технологій дистанційного навчання.

46. Розміщення навчадьно-ме годичного забезпе- | Упродовж 
Чечня практичної підготовки здобуваній пер- семестру

т о г о  (бакалаврського), другого (магістерсь­
кого). і реї кого (оеві гньо-нау копти о) рівнів здо­
буття освіти ун і вереи ге г\ модульному оббкл- 
но-еірігнт ованомч динамічномя середовищі 
( \ 1 ()() І ) 1.1 ).

47. Організація іа доку .мен іадьпе оформлення 
співпраці у нівереи іеі\ s базами пракіпк. 
складання з ними д октор ів  про проходження 
здобу панами ви т о ї  оеві і и усіх видів і іракл ик.

48. Зміцнення зв 'язків зі стейкхолдерами, керів­
никами підприємств, організацій, усіанов від­
повідного профілю шляхом залучення їх до 
розроблення програм пракіпк та укладання 
договорів про співпрацю з метою проведення : 
практики, виконання кваліфікаційних робіт, а 
також для сприяння працевлаштуванню 
вину скників у нівереи те ту.

49. Залучення:
- фахівців-пракл иків до проведення майстер-
класів. гренннїв. у час і і в семінарах, конфс- Упродовж 
ренціях. круч лих столах іошо т актуальних семестру 
пн і ані» ііракпічної піді о і овки:
- здобуваній вищої освіти хні вереи і с і \ . ю

Декан, голова ради з 
нау ково-ме годинної 
рої ні і и і за­
безпечення якоеп ви­
щої освіти факульте­
ту. завідувачі кафедр, 
керівники практик 
Декан. керівники 
практик

4

Декан, голова ради в 
нау ково-.методичної 
р о бо т  і за­
безпечення якості ви­
т о ї  освіти факульте­
ту. гаранти ос в іти і х 
прої рам. завідувачі 
кафедр. керівники 
і іракл ик

Завідувачі, науково- 
педагогічні праців­
ники кафедр керів­
ники практик

Декана і . керівники 
прак і и к

Декан, і олова ради в 
нау ково-методичної 
р о б о т  і за­
безпечення якості ви­
щої о с в іт  фактам с- 
ту. гарант освітніх 
програм. вавідувачі 
кафедр. керівники 
практик
Завідувачі кафедр, 
керівники практик



7

виконання курсових і кваліфікаційних робіт на 
замовлення роботодавців.

50. Пілготовка проектів наказів про органі зацію га 
нровслення всіх видів практики.

51. Організація га проведення настановних конфе­
ренцій із навчальних, виробничих іа науково- 
педагогічної иракгик здін'і\ вачів неривч о (бака­
лаврської о ). др\ і ого ( маї іе і ереької о ). грет ного 
(освіти ьо-науко його) рівнів 'здобуття освіти 
денної та заочної форм '.здобуття вищої освіти.

52. Контроль за проходженням '{добувачами вищої 
освіти університету всіх видів практики.

53. Контроль за дотриманням графіків проведення 
консультацій науково-педагогічними працівни­
ками - керівниками практик, відвідування 
керівниками практик баз практик.

54. Контроль за наявністю та правильністю 
оформлення 'ЗВІТНОЇ документації з усіх видів 
іірак і ик.

55. Оновлення нормативних документів з орга­
нізації та навчально-меі одичного забе зпечення 
всіх видів практики в \ ніверси іет і. зокрема 
програм і графіків проходження практик.

5(>. Підсумки проведення практик. Обговорення 
результатів практик і визначення шляхів 
покращення якості практичної підготовки 
•здобувані в вищої освіти університету на 
засіданнях кафедр, вчених рад факультетів.

; навчально-наукового інституту.
57. Підготовка звітів факультетів, навчально- 

наукового інституту про проведення 
навчальних. виробничих і науково- 
педагогічних практик '{добувачів першого 
(бакалаврського), другою (магіє горського), 
третього (освігньо-на) кового) рівнів здобу ття 
осві ти денної та заочної форм -*здоб\ і і я вищої 
освіти.

58. Оріангзація та проведення кон(|)еренцііі (за 
\чаетю робо іодавців. представників бач 
практик) за підсумками навчальних, вироб­
ничих і науково-педагогічної практик.

56. Опитування здобувачів вищої освіти уні­
верситету і керівників практик ч питань

І органі зації та проведення практик. Аналіз 
і отриманих даних і розроблення рекомендацій і з 
покращення практичної нідіоювки '{добувачів 
вищої освіти університету.

60. Вивчення доевід\ організації іа проведення 
практик здоб_\ вачів вищої осві ти відповідними 
структурними підрозділами закладів вищої 
освіти України.

Згідно з 
графіком 

11 рове. ІЄН II я 
ирактик

Упродовж 
семестр) за 

графіком

Упродовж 
еемее І р)

Пі і рафіком 
проведення 

11 рак тик

1 Ііеля
проведення 

і іракіик

Упродовж 
еемее гру

4

Декан

Декан. керівники 
ирак тик

Декан. керівники
практик
Декан. 'завідувачі
кафедр

Завідувачі кафедр,
керівники практик

Завідувачі кафедр,
керівники ііракт ик

Декан. завідувачі
кафедр. керівники
практик

Керівники практик

Декан. керівники 
практик

Керівники практик

Декан. завідувачі
кафедр. керівники
практик



61

о."'

Розвиток співпраці з освітніми закладами та 
іншими організаціями, зокрема закордонними, з 
мигань оемчаенення практики здобу вам і в ви то ї 
освіти університет) (проведення спільних 
камково-практичних, методичних заходів із 
проблем підвищення ефективності практичної 
складової професійної компетен гное лі 
манбу'і нього <))ахівця ).
Аналіз і м і і і в факу л ы е і ськпх керівників 
практик. керівника нракликлі нанчадию-
начкового і не і п гу і \ про нровелення іа

6 л . 

64.

орі агизаіпіо практик 
навчально-науковому 
річного звіт_\ про

на факультетах іа в 
і и е і и і ул і. т л і о і овка 

практичну нідгоіовку
здооувачів вищої осві ти універеи теїу.
Моні гориш я кос і і павчально-ме і одичної о
забезпечення практик здоб) валів вищої осві ти 
університету денної та заочної форм здобуття 
вищої осві ти і їхньої відповідное ті осві тнім 
11 рої рамам підготовки фахівців спеціальностей 
хні вере ЦІЄЇ ) .  якості проходження практик 
здобмвалами вищої освіти універсіггсі) в 
умовах дії правового режим) вог иного етан), 
обговорення його резчльїатів на іаеіданнях 
кафедр.
Забезпечення виконання \.\ва.і вченої ради і а 
рекиіраїл і ми іанв орі анізаційііо-меюдичної о 
забезпечення 11 рак і лічної иідгоіовкп щоб) валів 
вищої оеві і п універеи телу.

66. Узагальнення результатів проведених практик 
здобуваній вищої освіти хні вере п телу денної та 
заочної форм здоб) тля вищої освіти.

4

Іхсрівнпки практик
І равень 
червень
2026 р.

Упродовж Декан, 
семестр) ; кафедр.

практик

заві.і) валі 
керівнії к и

Упродовж 
ее \ І ее ІР)

4а графіком 
проведення 

практик

Декан, голова рад в 
науково-мелодичної 
роботи і забезпечення 
якості вищої освіти, 
завід) валі кафедр, 
керівники практик 
Декан. завідувачі 
кафедр. керівники 
11 рак тик

67. Активізація співпраці з підприємствами, 
організаціями та установами м, КамАїнця- 
! Іодільеької о щодо впровадження дуальної 
форми злоб) і і я вищої оеві III.

6Н, Підвищення 111 (]) О Р  \ І а 111 її Н О - КО X! X нікпшйноі ком­
пе і єн і и ос 11 з. юб) валів ви і мої оеві і и. IIІ проке і а
сисіемне зас госовз вашої меЬ-орігн іованих і . ,>нродовж
хіх. і ы и мед і и них технологій м процесі органі- ‘ ... . . еемеелр\
зацп та проведения практики, а також співпраці
всіх зацікавлених сторін ( науково-педагогічних 
працівників, здобуваній вищої освіти, 'п р а в ­
лінців. роботодавців) у її вдосконаленні.

69. Формування банку інноваційних мелодик, 
лехнологій. форм і методів організації навча­
льних. виробничих та науково-пелаї оі ічної

Декан. завід) валі 
кафе. ір.

Декан, голова рад з 
на\'ково-ме годинної 
роботи і забезпечення 
якості вищої освіти 
факульлелу. завід) валі 
кафедр. ке р і вникп 
практик



ч
1 2 4

і практик (в університеті, на факультетах. у 
навчально-науковому і не ти і \ і і. кафелрах). 
організація га проведення методичних заходів з

; О О М Ін у  ДОСВІДОМ.

70. І 1 Іідготовка матеріалів про практичну нідю- Завідувач прак'тики
71. товк_\ '{добувачів вищої освіти університету в ; До

І 2025-2026 навчальному році (до річного твіту ! 01.07.2026 р. 
про діяльніс ть університету).

1.4. ОІМ А І ІП А Ц ІЯ  \ і І С І Л  ЦІЇ  З Д О Ь У В Л Ч ІВ  В И Щ О Ї  ОСВ ІТИ

77.

74.

76.

77/ /

78.

Затвердження ро зкладі в робош екзаменаційних
комісій у !1 семестрі 2025-2026 н. р.

Підготовка комплектів навчально-облікової до­
кументації до засідань екзаменаційних комісій. 
Організація атестації '{добувачів вищої освіти 
університету. Забезпечення виконання вимін 
1 Іоложення про атестацію та органі зацію роботи 
екзаменаційної комісії в Кам'янець-1 Іоділь- 
ському національному університеті імені Івана 
( )і ігнка (нова редакція).

Формування «Списку голів екзаменаційних ко­
місії! зі встановлення відповідності резуїьтаїів 
навчання {добувачів вищої освіти вимогам 
освітньо-професійних програм, програм єдиних 
державних кваліфікаційних ..іспитів й при­
своєння їм кваліфікації за першим 
(бакалаврським), дрчгпм ( маї ісісрським ) рівнів 
вищої осві ти в Кам’янець-І Іоді.іьському 
національному університеті імені Івана Огігнка 
на 2026-2027 навчальний рік» і подання його на 
■затвердження вченою радою університету. 
Затвердження складу екзаменаційних комісій на 
2025-2026 н. р.
Підсумки та аналіз роботи екзаменаційних 
комісій. Підготовка звітів про робочу екза­
менаційних комісій \ 2025-2026 н. р.
Підготовка матеріалів про атесіацію {добувачів 
вищої освіти університет}' із 2025-2026 н. р. (до 
річного звіт\ про діяльність університет} ).

За 1 місяць 
до початку 
а і сс та ції 

з. юб} вачів 
вищої осві ти 

До
15.05.2026 р. 
Відповідно 
до і рафіків 
ча розкладів 

роботи 
екзамена­

ційних 
комісій

Опалюк І

Опалюк T.J

Опалюк 
завід} ва1 
кафе, ір

Опалюк 
таніду ва1 
кафедр

IH IIIV 'СКОВИХ

ВИПУС КО ВИ Х

Іравень
2026 р.

Опалюк Т.Л.

Червень
липень
2026 р.

До
1 5.07.2026 р.

Опалюк Г.Л..
завідувачі випускових 
кафедр.
1 олови екзаменацій­
них комісій

1.5. Ф() І*М>'I ÎA I11ІЯ К О П Т И Ш  I II ( > 1Д()Ь> І ІЛЧІ І І  в и щ о ї  
( )(  В І Г І  І. ОІЧ ЛІ ІП Л  ЦІМ І’ОІ.О I II І І Г Ш ІМ Л .  І ЬМОЇ К О М ІС І Ї

0. Формування електронної бази даних про кон­
тингент здоб} вачів вищої освіти університету 
денної та наочної форм 'здобуття вищої освіти.

Опалюк ІД ..
Упродовж І відповідальні особи за 
семестр}’ І внесення інформації 

до ЛС У  «НІ 13»



1(1

80. 1 [оновлення на навчання в ун і ворси і с іі та 
нсрсвслсння здобуваній впіиої освіти з інших 
закладів вищої освіти.

81. Контроль за рухом кон тіпн е ш ) здобуваній 
вищої освіти \ п і ворси І С ! у . ІІідгоіовка проскіів 
наказів про поновлення здобуваній випин 
освіти. їх відрахування, надання їм академічної 
відпус і кн.

82. Моніторинг виконання плану обсягів дер­
жавного замовлення на підготовка' фахівців із

83. вищою освітою. 1 Іідготовка ііроскз ів наказів про 
оголошення конкурс) з переведення студентів 
на вакантні місця державного замовлення.

84. Подання в ЗМ І. публікація в соціальних мере­
жах інформаційних матеріалів, які популяри­
зую і ь спеціальнос і і \ 11 і пере и те ту.

Січень. Опалюк Т.Л. 
серпень
2026 р.

( їпа.іюк 1.21.

4

Упродо вж
семестр)' Опалюк Т.Л.

Лісова 21.1.

Упродовж
семестр)'

85.

86.

87.

8 8 .

80.

00
01

Створення іа поширення в електронних засобах Опалюк 1.21..

масової інформації нрезентанійного ролика про ; Лісова 211.1.
університет. 1
Організація виступів представників універ- Упродовж Опалюк 1.. І..
сизе ту в ЗМ І з інформацією про університет і семестру і 2Іісова 21.1.
перспекти ви його рОЗВПЗК). можливості
академічної мобільності студентів.
Форм) ванн я за подання до С Д І.ЬО  пропозицій Лютий Опалюк 1221.
щодо максим тильних обсягів державного замов- 2026 р.
лення на п і д г о т о в к а  здобувай і в першого (бака-
лаврської о). другого (магістерськоі'о) рівнів
В И Щ О Ї ОСВІ'І и \ 2.026 році.
Форм)ваш ої 11 рої ЮЗИ ЦІ її )  111 вереї! 1 Є 1 )  ЩОДО

березень
о о с я г і в  п р и й о м )  та вш і)ск ) фахівців і в и щ о ю

Л Р 6  р ( )на.іюк 1 .2 І.
оеві тою на 2026 р.
Підготовка з;а затвердження програм вступних , /ІО 1 олова ради з
випробувань. що проводяться в університеті. 30.04.2026 р. науково -методичної
екзаменаційних тестових завдані., критеріїв роботи і забезпечення
оцінювання шань. умінь і павичок вст) пників і якості вищої освіти
тощо. факА'.зьз Є 1 у

1.6. І ІР О Ф О І’К  П І Л Ц ІШ 1Д РО ЬО ГЛ
11роведення факультетських днів відкритих Січень ( їгіалюк 1.2!..
дверей. березень 1 завід) ваНІ 1а науково-

2026 р. недагогі чні
працівники кафедр.

1 Іроведення іірофорігзі танійної роботи серед Упродовж ( Малюк 1.21..
ВИН) екииків закладів повної загальної середньої семсс тр) заві, і) ва1ІІ 1а на\'ково-
освіти та зіакладів освіти, які здійснюють .



1
п ідготовку  фахівців за освітньо-професійними 
програмами на початковому рівні (коротким)' 
циклі) вищої освіти та роз'яснення Правил 
прийоме до Кам’янеиь-1 Іодідьсі.кого наиіонадь- 
ного універси тс ту імені Івана Огіпіка у 2026 році. 

02. Залучення студентів універси тег\ до нрофо- 
ріснтаиійної робот в закладах загальної 
середньої осві і и під час виробничої прак і ики.

! 1

педагогічні працівники 
кафедр

4

Декана г. кафедри, 
керівник пракі ики

Розвиток сторінок хні версті те ту в соціальних
04. мережах l ’acebook. Insiagram спілкування з 

абі і уріс н і ами.
Оналюк Г.Л..
завідувачі та науково- 
педаї ти ічні 
працівники кафедр.

04. ! Залучення випускників універси тету до участі в
реалізації проектів та програм розвитку 
Кам'янеиь-1 Іодільського національної о хнівер- 
сптету імені Івана Огіснка.

05. Організація зустрічей випускників університету.
06. Сприяння організації культурного та ділового 

спілкування, ювілейних та інших зустрічей 
вип\ скників.

Упродовж
семестру

! Оналюк Т.Л..
; завідувачі та науково- 
педагогічні 
працівники кафедр.

1.7. К А П Р О Н І 5 А НІ ПІ 11 Ч І 111 ЇМ ()( НГГ111, О Г О  ІІР ОЦІ  О

07. Аналіз кадрового забезпечення ос кіл и і х Оналюк ІД .
(освітньо-нрофесійних освітньо-нау'кових) | завідувачі кафедр
програм спеціальностей, з яких здійснюється 

і підготовка фахівців в університеті, відповідно |
; до норма тивних вимог. •.

1.8. ІН Ф О РМ А Ц ІЇ  ІД Ц ІЯ  Д ІЯ Л Ь Н О С Т І У Н ІВ І ЇР С И Т І Т>

08. ІНаповнення та оновлення баз даних 
«Навчальні плани» в АС «Деканат».

00. Наповнення іа оновлення баз даних 
«Жмрнал екзаменаційних відомостей, 
«Декана і ».

100.і Наповнення та оновлення баз даних 
і «Розклад» в АС «Деканат».

модуля Заст) і шик декана
факультеїу 3

: навчальної роботи та
забезпечення якості
вищої освіти

МОД) . ІЯ Декана і . іас іуиник
в АС Упродовж 

се.мес тр)

декана факультет) з 
навчальної роботи та 
забезпечення якості

і вищої освіти
МОД)ля 1 Заступник , іекана

факультет) 3
навчальної роботи та
забезпечення якосі і
вищої осві ти

101.! Підготовка матеріалів про сприяння працев- До
, лапну вапню випускників університету 2025- 20.06.2026 р. 
2026 років до доповіді рекіора на засіданні 
вченої ради універси і сі у в серпні 2026 року .



11. І ІЛ І ЇЧ Л . ІЬ І ІО - М К Т О Д И Ч П Л  І 'ОЬОТЛ

102.Організація роботи гарантів освітніх програм, 
■завідувачів кафедр із підготовки для 'затверд­
ження на засіданні вченої ради _\ ніверситету 
нових осві'і'ніх програм і навчальних планів, 
нових редакцій освітніх програм і навчальних 
планів, змін до чинних освітніх програм і 
навчальних планів підготовки здобпвачів вищої 
осві ти.

102. Оріанїзаііія та проведення внутрішньої акре­
дитації оевгі ніх програм університет} першого 
(бакалаврського) та третього (осві'і ньо-науко- 
вого) рівнів вито ї освіти, які будуть проходи ти 
акредитацій]!} перевірку Н Л З Я В О у  II семестрі 
2025-2026 н. р.

104. : Підготовка «Відомостей про самооцішовання
освітньої програми» відповідно до Положення 
про акредитацію освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої осві­
ти іа документів, що під гвердж} ю 11, наведену із 
них інформацію: підготовка та проведення 
акреди тації осві тніх програм університету пер­
шого (бакалаврського) та третього (освітньо- 
на\ кового) рівнів вито ї освіти 11 Л З Я В () у II се­
местрі 2025-2(126 н. р.

105. Оновлення відомос і ей про кадрове, маїеріадь- 
цо-технічне, навчально-методичне та інформа­
ційне забезпечення освітнього процес} відпо­
відно до вимог Ліцензійних умов провадження 
осві тньої діяльності в розділах «Картка праців­
ника». «Кадрове забезпечення осві тньої програ- 
ми/стісціадьності». «Кадрове забезпечення 
осві тнього процесу» (711 !>().

1 062 Здійснення 'закупівлі друкованих навчальних і 
навчально-методичних видань для 'забезпечення 
комплектування незабезпечепих освітніх ком­
понентів освітніх програм спеціальностей 
універсп іе і} .  що акредит} ються у II семестрі 
2025-2026 н. р. і \ 2026-2027 п.р.

107.і Вивчення питання про необхідність розроб­
лення нових міждисциплінарних осізі і ньо-про- 
фееійних осізі тньо-паукових програм першого 
(бакалаврського) і другою (маї іетерського) рів­
нів здобу т тя вищої освіт її для вс туї ти к ів  на 
навчання в Кам’янець-1 Іодільськом} національ­
ному універси теті імені Івана Окіснка у 2026 р.

10Н.| Удосконалення навчально-методичного 'забез­
печення освітніх компонентів навчальних 
планів підготовки 'здобувачів вищої освіти 
спеціальностей університет} і підтримання в

Лютий-
березень
2026 р.

Упродовж
СС.МСС ф\

Згідно з 
графіком 

акреди такії. 
Лютий 
іравень 
2026 р.

Упродовж
семестр}'

До
01.02.2026 р

Гаранти освітніх 
програм. 'завідувачі 
випускових кафедр

Гаранти освітніх
прої -рам. 'завідувачі 
випускових кафедр

Гаранти освітніх 
програм. -завідувачі 
випускових кафедр, 
керівники с і рук і} р- 
них підрозділів

Завід} вачі випуско­
вих кафедр, відпові­
дальні працівники за 
робо т} в ГДПБО

Завід} вачі випуско­
вих кафедр, гаранти 
освітніх програм.

Завід} вачі випуско­
вих кафедр, гаранти 
освітніх програм.

Завід} вачі кафедр, 
науково-педагогічні 
працівники кафедр
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актуальному стані матеріалів на платформі 
М ОО ПІ.Г.

109.1 Організація роботи рал з науково-методичної 
роботи і забезпечення якості вищої освіти 
факультетів, навчально-наукового інституту в 
II семестрі 2025-2026 н. р.

1 10. Аналіз наявності на всбсторінках кафедр робо­
чих програм, силабусів освітніх компонентів 
освітніх програм. їх акту альності та якості.

111. Конеульту вання з підготовки навчально-мето­
дичного забезпечення освітніх компонентів 
освітніх програм, які нідляїаюіі. акредн і аіпї у 
2026-2027 навчальному році.

1 12-і 1 Ієреї ляд і коригування осві тніх програм (від­
повідно до Положення про освітні програми в 
Кам'янеиь-1 іодільському націоналі, ному уні­
верситеті імені Івана Огіпіка (нова редакція), 

j контроль якості укладання навчальних планів 
І 2026 року підготовки фахівців першого (бака­
лаврського) і другого (магістерського) рівнів 
вищої осві ти університету.

113. Аналіз видавничої діяльності кафедр універ­
ситету в 2025 році та її план\ вання на 2026 рік.

1 14. І Отримання в актуальному стані відомостей 
про кадрове, матеріально-технічне, навчально- 
методичне та інформаційне забезпечення 
відповідно до Ліцензійних умов провадження 
осв іт і,о ї діяльності. в (.п іній державній 
електронній базі з питань освіти.

1 153 Вивчення нововведень у законодавстві України, 
методики процедур ліцензування спеціальнос­
тей та акреди тації осві тніх програм. 1

1 16.j Сприяння у підготовці відомостей про самооці- 
шовання і проведенні акредитації освітніх 
програм
підготовки док торів філософії:

Спеціальна оевїі а
І 17.і Аналіз резу льтатів акреди тації осві тніх програм 

першого (бакалаврського) і лру того (магістерсь­
кого) рівнів вищої освіти та заходи із покра­
щення їх якості та якості освіїньоіо процесу 
відповідно до зауваї і пропозицій експертів 
ІіА'ЗЯІЗО.

1 18.і Удосконалення навчально-методичного забез­
печення освітніх компонентів освітніх програм і 
навчальних планів університету та підтримання 

і в актуальному стані матеріалів у М 001)1.Н.

Голова ради з 
науково-методи чної 
роботи і забезпечення 
якості вищої освіти

кафедр.

Січень
червень
2026 р.

Упродовж
CCMCC І ру

Яютий-
березень
2026 р.

факультету 
'Завідувачі 
гаранти 
прої рам 
'Завідувачі 
таран ін 
прої рам

1 арап ти
програм.
кафедр

осві ти їх

кафедр, 
ос вії ніх

освітніх
завідувачі

До
01.02.2026 р.

Упродовж 
еемее тру

Упродовж 
еемее тру 

відповідно 
до графіка 
1 ІА ’ЗЯІЗО 
Червень
•2026 р.

'Завідувачі кафедр

Керівники відповід­
них структурних ІІІД- 
розділів. відповідаль­
ні за внесення даних 
. то ( 'Л І•.Ь ( ). таніду вачі 
кафедр, гаранти освіт­
ніх програм 
Опалюк "Г.Л.
завідувачі
гаранти
програм
І арап ти
програм.
кафедр.

кафедр, 
оеві т-ні.х

освітніх
завідувачі

І аран ти 
програм, 
кафедр, 
структурних 
.дідів

ОС ВІ НИХ 
завідувачі 
керівники 

підроз-

ІЗавіду вачі кафедр. 
Упродовж науково-педагогічні 
еемее і ру працівники
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119. Оновлення і піл і рнмання в актуальним) стані 
інформації, розміщеної на вебсайіах навчально- 
методичного відділ), кафедр університету: 
наповнення всбсайтів навчально-меюдичними 
матеріалами.

120. Аналіз якості навчально-методичного та інфор- ; Упродовж 
маційного забезпечення освітнього процесу та| семестру

І його відповідності вимогам Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності.

Завід) вачі кафедр, 
науково-педагогічні 
працівники, відпові­
дальні за формування 
всбсайтів кафедр 
Голова ради з 
11 ау ко во-м столи ч ної 
робота і забезпечення 
якості вищої освіти 
факультет)'. заві­
дувачі кафедр

4

III. Н А У К О В А  ТА 11 АУ КОВО-ТКХ І I I  ЧИ А Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь

3.1. Н А У К О В А  1*01,0 1 А НАУКОВО-І І І  Д А Г О Г ІЧ Н Н Х  
І І І 'А Ц ІВ Н П К ІВ  > ПІВК ІЛ  II I I І >

121. Координація підготовки та проведення науко­
вих. конференцій:
IV Міжнародна науково-практична конференція 

І «Культурно-історичні виміри сучасної славіс­
тики»;
Всеукраїнська науково-практична конференція 

і «Українська логопедія в епох) змін»: 
Всеукраїнська науково-практична інтернет- 
конференція «Актуальні проблеми соціальної 
роботи: досвід і перспективи»:
Підготовка матеріалів для реєстрації фахових 
збірників наукових праць університет)' з метою 
включення їх до перелік) фахових видань 
України калеї оріи А та Ь.

122. Підютовка матеріалів для оформлення іа по­
дання заявок науково-педагогічних працівників 
університет)1 на отримання охоронних докумен- 
тів на наукові прані.

123.1 Організація видання збірника наукових праць 
; звітної конференції за результатами науково-
дослідної роботи викладачів, .докторантів і 

! аспірат ів університет)'у 2025 році.
124.! Організація роботи з надання платних послуг у 

сфері наукової та науково-технічної діяльності, 
які можуть виконувати кафедри факультетів, 
навчально-наукового інсти'туту.

125.1 Організація роботи з науково-педагогічними 
працівниками університет) щодо розробки 
копкурентноспроможних на) кових нроскі ів.

1263 Участь у підбитті підсумків рейіингового оці­
нювання наукової діяльності науково-педаго­
гічних працівників за 2025-2026 навчальний рік.

Миронова ( .11..
Франчук Т.И.

16.02.2026 р. К ) риця Д.Г.
; Онуфріева Л.А

06.03.2026 р. Ьслова 0.1,.

1 евчук 11.С..
09.04.2026 р. Мельник Jl.ll.

1 O.TOBH1
відповідальні редак-

Упродовж тори збірників

се.мес і р) 4ас і) пник декана
факультет)' з наукової
робота та
міжнародних зв'язків

березень Зас і) нник . іекана
квітень ; факультету з наукової
2026 р. роботи і а

міжнародних зв’язків
Заступник декана
факу льтету з наукової
робо ти і а

1 Іостійно міжнародних 
Засіл пник

зв’язків 
. іекана

факультет) з наукової
робо ТИ і а
міжнародних зв’язків

Липень Зас іл нник декана
2026 р. факультет) з на)кової

роботи та
міжнародних зв'язків
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3.2. O N  л н і и ц і я  РОКОТИ І ІЛ У К Ч Ж О ГО  Г О І ІЛ Р ІК  І ВЛ С Т У Л ІЛ ІТ ІВ  
(С Л У Х А Ч ІВ ) ,  Л ( I III*Л ІН ІВ ,  ДО КТО РЛ І Н І В І М О ЛОД ИХ в ч і л ш х  
> Ш В І  Р< Il 1 І ІЛ , І ІЛ У К О В И Х  ІЛ І* І К ІВ  І \ І ІР О К  І I M  11 NX І І Л І !

27. Органі зація, провслсння і а контро, п. за роботою 
студентських наукових гуртків і проблемних 
гру II.

28. І Іалагодження співпраці університету з нау ко- 
во-лослілними установами, іншими закладами 
вищої освіти щодо організації токово- 
дослідної роботи здобувачів вито ї освіти.

26. Проведення І туру Всеукраїнського конкурс) 
студентських наукових робіт та 1 етап) 
студентської олімпіади із галузей знань і 
епеціадьнос гей.

\>продовж 
ССМСС І Р)

1 рУДСНЬ
2025 р. 
лютий
2026 р.

IV. МГ/КІІ УВОЛІІ у ( П ІВП РЛ Ц Я

І Іоні) к парі перів для подання і ран іових заявок 
у межах проект) Програми І размхс за нанря- Упродовж 

ссмсс і р)

Вастуліник декана 
факультет) з нау кової 
роботи та
м і ж народних з в ’ я з к і в 
Лас і ) 11 и и к декана 
факультет) з нау кової 
роботи та
м і ж народних зв’язків, 
завідувачі кафедр

мом «Розвиток потенціал) вищої освіти» 1\.У2.

V. РОКОТ У П ( Л У ДІ ІП  ( в к о ю  м о л о д д ю

Лані;і) вачі кафедр. 
па_\ коио-педаї оі Ічні 
працівники

Органі і а 11 і і ї 11 а робота

Січень
2026 р.

Упродовж 
се мес І Р)

З 1.Д Іланування робо ти зі студеїттською молоддю 
і (виховна робота, гуманітарна освіта, дозвілля, 

тощо) структурних підрозділів університету на 
І і семестр 2025-2026 н. р.

32. Проведення виробничих парад з питань роботи 
зі студентською молоддю (виховна робоча, 
гуманітарна осві та. дозвіл, ія тощо).

33. Проведення спільних нарад з органами 
с і), ієн і ського еамовряд) вашім.

34. Надання конс\дві а іивної допомоги органам 
студентського самоврядування з організації іа 
проведення прямих таємних виборів с іу л е т ів  
до колегіальних органів управління та органів 
громадського самоврядування університет)'.

35. Методична та інформаційно-консультативна 
підтримка роботи кураторів академічних груп і 
студентів.

36.і Вивчення та впровадження кращого досвід) з Упродовж 
1 організації робо ти зі с іу ден тською молоддю семес тру 
(виховна робота, гуманітарна освіта, дозвілля 
тощо) в структурних підрозділах університету1 
та інших закладах вищої осві і и.

37. Проведення інсі руктажів з безпеки жи ти - З іід ііо  з планом 
діяльності та охорони прані для кураторів проведення 
академічних гр\ п сіудешів. інших осіб, які інстрхкіажів 
залучені до організації виховних заходів і

Опалюк Г.Л.. Ліеова 
Л.І.. куратори
академічних груп 
студентів



16
1 4

Д ОЗВ ІЛЛЯ С І у ден І і в.
148. Організація роботи:

- студеніського ораторського клуб) :
- шкоди екскурсоводів;
-шкоди волонтерів (eiii.it.но і Іхам'янець-
ІІодільським місі.ким Центром соціальних 
служб дди сім’ї, ді і ей іа молоді ):
- іеагру << 1 .левсія».

1 44.: Організація зворотнього зв’язку з випускниками 
університету. Реалізація проекту «Історія успіху 

і випускника Кам'янець-1 Іодідьського національ- 
; ного університету імені Івана Огіенка».

Упродовж
семестру. Опадюк І . Л.

Я і. ЦЮ і
пданами
робо’І и

Є І > . ICI І I - 
еі.ких кдубів

Опадюк T . JL  Лісова 
Л.1.. куратори
академічних груп 

І етулен і і в

U аніон а. іьно-на тріоти чиє виховання

140. Проведення заходів із відзначення Дня Героїв 
1 Іебесної Сотні: 

і - у часті> у міських акціях:
проведення мітингів-реквісмів біля 

(меморіальних допюк Герою Небесної ('огні 
Ьондарч) к\ (ер і ію Михайлович) і а 1 Іичссном > 
громадянин) міс та Кам’янця-І Іоді. іьеької о. 
\ часнпк\ А І О. добровольцю базальноіі) 
спеціального призначення ..Гарпун" Іордійчуку 
Миколі Миколайовичу.

144.: Організація роботи щодо збору інформації та її 
висвітлення на вебсайті університету про ви­
пускників універси тезу. які захищають Україну.

Лю ній
2026 р..
згідно з 
планами 
виховної 
робо І II 

факудь і ез і в. 
навчально- 
наукового 
інсззлуту

Упродовж 
еемее І р\

Опадюк Г.Л..
Лісова Л.І.. куратори 
академічних груп
СЗА ДСНТІВ

Опадюк Т.Л.. Лісова 
Л.Г. кураз'ори
академічних груп 
СЗЛ'ДСІІ т ів.

144.: 1 Іроведення тематичних бесід, виховних годин в 
академічних трунах студентів із нагоди відзна­
чення Дня пам’я ті з а примирення ( пам'яз і жер тв 

; Другої сві тової війни, примирення між країна­
ми-) часниками Др\ тої с в і і ової війни ).

144. Участь студентів \ міських заходах з нагоди 
відзначення Дня пам'яті іл приміїрення.

146. І Іроведення загально) ніверсіггезської акції <• Усі 
) вишиванках», присвяченої Несені тньом) .Ціно 
вишиванки.

147. Організація фотовопи до_Дня вишиванки.

с туден тський сеиаз

Гравень
2026 р.

14.04.2026 р.

Опадюк Г.Л.. Лісова 
.1.1.. кчратори
академічних іруп 
езу .цензів, 
сза  дентський сена т

І ромалянськ’о-і і районе виховання

148. Проведення круглих столів, зренінгів. бесід, 
і майсзер-класів для студен тської молоді спільно і 
в Іхам'янець-Подільським відділенням поліції 
І У Ш І в Хмельницькій області. Упродовж

146. Проведення круглих столів, зренінгів. бесід. семестр) 
майстер-кдасів для езуден геької МОЛОДІ СП ІЛЬНО ;

з Асоціацією юристів м. Кам‘янця-1 Іоділь- '

Опадюк Т.Л..
Лісова Л.Г. куратори 
академічних і рх 11 
с туден і ів. 
сз а  де і ттс ь к и й сенат

ського.
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150. Проведення тематичних заходів (виховні 
і одини. круі ;іі столи. бесіди) до Дня молоді.

Моральне виховання

151. Участь волон терів університету в акції „Врятуй 
>ки гтя с і ань донором".

152. Організація благодійних акцій лля військових 
ЧСУ. вн\л'рішньо перемішених осіб іа ін.

153. Організація благодійних заходів для дїіей-сирії 
та ді тей з особливими потребами.

154. Участь студен тів-волон терів в хні верен те і - 
ських. міських, обласних і всеукраїнських 
благодійних акціях, соціальних проектах тощо.

155. ] 1 Іроведення круглих столів, тренінгів. бесід.
майєтер-клаеів для студентської молоді спільно 

і з Кам’янець-1 Іодільським міським Цен тром 
і соціальних служб для сім’ї, ді тей та молоді.

1562 Проведення індивідуальних бесід зі студен тами 
щодо моральних правил поведінки.

1572 Організація благодійної акції «Подаруй 
бібліотеці книге», присвяченої Міжнародному 
дню дарування книі .

158. Організація блаї олійної акції « Великодній 
кошик» для .чілей-сиріт та дітей з особливими 
потребами.

159. Проведення заходів до Дня матері.

Упродовж
семестру Опалюк 1.21..

Лісова Л.1.. куратори 
академічних груп 
студентів, 
с t v ; тсн тський сена т

Ліо пій
2026 р.

їхні тень
2026 р.

Травень Опалюк T . JL  Лісова 
2026 р. 21.1.. ку ратори

академічних груп 
студентів. 4

і студен тський сенат
К коло гімне виховання

1602 Проведення лекції «Війна і екологія: виклики та 
шляхи їх вирішення».

161. Панельна дискусія на тему: «Життя у форматі 
гето waste («пуль відходів»).

Лютий Опалюк Т.Л.. Лісова Л.1..
2026 р. куратори академічних
Квітень груп студентів.
2026 р. студентський сенат

162.j 1 Іроведення кру глого с толу до Міжнародного 26.04.2026 р.; Опалюк 1.21.. Лісова Л.1.. 
дня пам’яті про чорнобильську катастрофу. куратори академічних

163. Проведення за і а.іьнох ніверси ісіської акції "22 Гра вені. груп студентів
травня Міжнародний день біологічного 

і різноманіття».

І 
J

Ґл сіудептський сенат

164. Проведення заходів з нагоди Всесвітнього дня Червень
охорони навко. іишнього середовища. 2026 р.

Культурно-просвітницька робота
165., Організація тематичних екскурсій із Куратори

відвідуванням об’єктів культурної спадщини академічних гру п
України. Упродовж 

еечіес тру
студентів (спільно зі 
студентським 
сенатом 
університету)
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І Ірофесіпнс (і рулоне) виховання

166. ! Організація зустрічей із кращими вчителями
міста Кам'янця-І Іодідьської о.

167. Проведення круглих СТОЛІВ. греніигін. бесід, 
майстер-к.тасів для студентської молоді спільно 
з Кам’янецьЛ Іоді.тьеьким міським центром 
■зайнятості (теми: «Техніки з ношуку роботи».

і «І ірофесійна кар’єра»'. «Комунікативні навич- 
кіі". «Розпочни н.іасинй бізнес". "Особливості 
■зайнятості модо.н»).

168. Організація та проведення Дня психолога.

Упродовж
семестр)

Лютий
оерезень
2026 р.

Опалюк Т.Л.. Лісова 
Л.І.. куратори
академічних груп 
с іудентів. 
студентський сенат

Кві тень Гудима О.В., кафедра
2026 р. •загальної та прак­

тичної і їсихології

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя

169.! Залучення студентів до участі із спортивних 
гуртках, секціях, олімпіадах, змаганнях.

17().і Організація участі студентів у
■заі а.тьноуніверси готських спортивних заходах.

У 11 родовж 
семестру 
Упродовж 
семестру.

ЗГІДНО 'З

планом
спортмвно- 
оз. юровчої 

робо Іи
1 Іроведення індивід) альної робо і п 
студентами щодо профілактики захворювань

■заході в 
адкої ольної

гз 
і а

профілактики Упродовж
семестр)

172. Проведення превентивних 
■запобігання тют юнопаління. 
парко ї іншої залежнеє і і.

І захворювань на СПІД.
173. Проведення тематичних лекцій, зустрічей. | 

і акцій, спрямованих на пропаганд) здорового!
■ способу життя (конку рс на краще фото, і
стінгазет) , перегляд фільмів та інЛ

( оціа.ївшій замісі іа підтримка здибуваній вищої осві і п 
Нвазмодія зі {добувачами вищої осві ти

Опалюк 1 Д..
Лісова Л.І.. куратори 

академічних груп 
сту ден ті в. 
с іл ден гськпй сенат

174. Забезпечення належного рівня під тримки здоб)- 
вачів вищої освіти, зокрема в кон іексіі питань, 
що. ю:
- організації навчання:

— адміністративних питань (надання довідок 
тощо):

— інформування з осві тніх та інших пи тань:
|— вирішення конфліктних ситуацій ІОН 10.

175.і Організація консультативної та соціальної 
підтримки здобуванії? вищої освіти 
)■тііверситезул зокрема консульзування з питань 
працевлаштування, отримання психологічної

Опалюк Т.Л.. Лісова 
.1.1.. к\ ра гори
академічних гр) п 
С І ) ден І і в.
студентський сена і

У про то вж науково-педагогічні 
семестр) працівники

! Опалюк Г.Л.. Лісова 
Л.І.. куратори
академічних груп 
студентів.



ДОІ'ЮМОГИ.
176. Оновлення інформаційної бази про здобуванів 

; вищої освіти:
- дітей (осіб з їх числа у віці до 23 років)

І загиблих (померлих) осіб, •зазначених у статті
101 Закону України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх соціального захис ту»:
- осіб, визнаних учасниками бойових дій. 

особами з інвалідністю внаслідок війни 
відповідно до Законе' України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціальною 
чахне ту»:

лііей (осіб з їх числа \ віці до 23 років) 
\ часників бойових дій. осіб з інвалідністю 
внаслідок війни відповідно до Закон) України 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту»:
- осіб. які проживають на тимчасово

і окупованій Російською Федерацією території 
України (або перемістилися ч тимчасово 
окупованої Російською Федерацією території 
України) в умовах воєнною стане, на території 
територіальних громад, що розташовані в 
районі проведення воєнних(бойових)дій або які 
перебувають в тимчасовій окупації, оточенні 
(блоке ванні) на тери торії територіальних 
і роеіад. що станом на 15 жовтня та 15 лютого 
відповідного роке включені до перелік).

: чатвердженого Мініуїсреткоеі з пиіань 
реінтеграції тимчасово окупованих територій 
України:
- осіб, один з батьків яких затнув або помер 

і внаслідок поранень, каліцтва, контузії чи інших
ушкоджень, одержаних під час участі із 
Революції 1 ідності;
- осіб ч особливими освітніми потребами.

177.1 Робота зі чдобувачами вищої освіти, які
порелнеють Правила внутрішнього розпорядку 
універсал с ту.

178. Проведення групових'індивідуальних бесід, 
круглих с тл ів , спрямованих на інформаційно- 
профілактичну діяльність щодо ’запобігання та
протидію домапіньом\ насилье і не.

176. Моніїорині елюв проживания здобуваній вищої 
освіти в гуртожитках хні перси і с і).

студентський сена і
4

Опалюк 1 Л

Логвіна О.А..
Данчук 10.1 і., 
куратори академічних 
гр\ п с те ден ті в

Упродовж 
еееіес і ре

Упродовж Опалюк Т.Д..
семестру куратори академічних

груп студентів

VI. Д ІЯЛ ЬН ІС Т Ь  ОРГАННІ ( ТУДКНТС ЬК’ОГО САМ ОВРЯДУВАННЯ

1 80.; Організація засідань студентського сена те 
хні вере и ге ї х. студентських рад факультетів та 
гуртожитків.

Упродовж
семестр)'

1 олова студентської 
ради факульте те
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181.

182.183.184.185.
186.
187.

188.

Орі упізапія іа проведення прямих іаємних 
виборів студентів до колегіальних органів 
управління та органів громадського само­
врядування факу льтету Тур гожитку
університету.

Участь волонтерів університету в акції «Вря туй 
жи ті я слань донором».
Організація благодійних акцій для військових 
ЗОУ. внутрішньо переміщених осіб тощо. 
Організація благодійних заходів для дітей-сиріг 
та ді тей з особливими потребами.
Участь студенті в-водонтері в в університет­
ських. міських, обласних і всеукраїнських 
благодійних акціях, ссщіа.іьних проектах іа ін. 
Конкурс чіпців поезії Тараса Шевченка.

Організація
монохромі».

фотоконкурсу <тсалі і

1 86.

141).
191.

За потреби

Упродовж
СС-МСС І Р>

березень
2026 р.

Квітень-
травень
2026 р.

Участь у заходах (процесах) із забезпечення 
якості вищої освіти. Організація та проведення 
анкетування студентів університету щодо 
актуальних питань організації освітнього 
процесу. науково-дослідної роботи,
призначення стипендій, організації дозвілля, 
оздоровлення, побуту та харчу вання.
Участь студенті в-волої ітері в в університет­
ських. міських, обласних та' всеукраїнських 
благодійних акціях, соціальних 11 рот к і ах і ото. 
Організація участі студентів у заіа.тьноуні- 
верси тез ськп.х спорт пвних заходах.
Організація участі студентів в екологічних 
акціях.

Упродовж 
семес і ру

Студентську 
комісія універси ге ту. 
студентські виборчі 
комісії факультетів, 
навчально-наукового 
інституту, гуртожитків

4

О ту ден тський сена 
у ніверси те ту

( ' ту ден тський сена г 
у II і версти е ту. 11 рес-
центр. профком сту­
дентів. аспірантів та 
докторантів універ­
си те ТУ

192. Наповнення вебсайту органів, студентського! 
самоврядування на офіційному вебсайті 
університету.VII.  О Х О Р О Н А  ПРАЦІ І А ЬІ 3111 1\ А Ж 11 ГТ ( Д І Я . ІЬIIО С і І > »1 АС 1111 КІН О С В І Т Н Ь О Г О  П Р О Щ  ( У

Сімкер сі у лей іської о
сена і у у ті і всрситету.
ГОЛОВИ СТА леї! І СЬКІІХ
рал факультетів.
навчально-наукового
інституту
Студентський сенат 
університету

193. Організація проведення вступного інструктажу 
з безпеки життєдіяльності злобу панів витої 
осві т  у ніверсиТС І у .

194. Організація проведення первинної о. поза­
планового. цільового інструктажів з безпеки

! життєдіяльності здобуваній вищої освіти 
університету.

Січень
2026 р.

Упродовж
семестру

Опалюк Т..І.. куратори 
академічних груп сту­
дентів
Опалюк Т.Л.. куратори 
академічних груп сту­
дент і в
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195., Контроль та дотриманням норм і правил т 

охорони праці іа пожежної безпеки піл нас 
проведения навчальних ціпяіь.

196.! Контроль та виконанням Колективного дого-
197т вор\ між адміністрацією га профспілковим 

комітетом працівників Кам‘янець-1 Іодільського 
; національної о університету імені Івана Огієнка 
на 2024-2026 роки, зокрема Комплексних захо­
дів щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці та виробничого середо­
вища. підвищення існуючого рівня охорони, 
запобігання випадкам виробничою травма­
тизм}. професійного захворювання, аваріям і 
пожежам у Кам‘янець-1 Іодідьськом} націона.ть- 
ном\ університеті імені Івана Огієнка на 2026 
рік.

198. Контроль за забезпеченням учасників осві­
тньою процес} с п сі юд я і ом. спецвзуттям та 
іншими засобами індивід}'тільного захисту .

199. Контроль за виконанням керівниками струк­
турних підрозділів (факультетів, навчально- 
наукового інституту, кафедр, лабораторій тощо) 
заходів щодо створення здорових і безпечних 
умов освітнього процесу.

200. ; Контроль за дотриманням працівниками
університету посадових інструкцій } частині 
охорони праці та безпеки життєдіяльност і.

201 а 1 Іроведення профілактичної -"роботи з попе­
редження травматизму та зниження захво­
рюваності серед учасників освіт нього процес}.

202. Організація роботи та контрольза виконанням 
заходів зі створення безпечних і нешкідливих 
\ мов під час проведення туково-дослідних, 
дослідно-конструкторських та експедиційних 
робіт.

203. Організація роботи з періодичного перегляду 
інструкцій з охорони праці під час виконання

і наукових робіт.
204.і Організація роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності під час проведення поза- 
навчальних виховних заходів.

Упродовж 
се мес І р_\

Упродовж
семестру

1 [остійно

Упродовж
семестр}

О палю к І 21 
академічних 
. ієн і ш. 
кафедр 
Опалюк І .Л. 
кафедр
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( )падюк І .Л. 
кафедр

( )палюк Г.Л. 
кафедр

Опалкж Г.Л.

к\ ра юри 
і р _\ 11 е т \ -
завід} пачі

заиід\ вачі

завід\ вачі

завіду вачі




