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№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1 2 3 4

1.1. НАВЧАЛЬНО-ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

1. Інформування керівників структурних під­
розділів, науково-педагогічних працівників 
факультету про нормативно-правові та 
розпорядчі документи в галузі вищої освіти.

Упродовж
семестру

Деканат

2. Планування роботи факультету на І семестр 
2022-2023 н. р.

Серпень
2022 р.

3. Планування роботи структурних підрозділів 
факультету на І семестр 2022-2023 н. р.

До
01.09.2022 р.

Керівники структурних 
підрозділів

4. Розроблення/оновлення посадових інструк­
цій працівників факультету.

Упродовж
семестру

Керівники структурних 
підрозділів

5. Підготовка та проведення:
-  конференції трудового колективу 

факультету;
-  засідання вченої ради університету.

29.08.2022 р.

Деканат, профбюро 
працівників факультету, 
профбюро студентів, 
аспірантів та 
докторантів факультету, 
студентське 
самоврядування

6. Внесення змін до складу вченої ради 
факультету.

Конференція трудового 
колективу факультету, 
Гудима О.В.

7. Підготовка та затвердження планів роботи 
факультету, вченої ради факультету на І 
семестр 2022-2023 н. р.

До
10.09.2022 р.

Співак В.1.

8. Організація та проведення засідань вченої 
ради факультету, кафедр, підготовка 
проектів ухвал вченої ради факультету.

Упродовж 
семестру 

(відповідно 
до плану 

роботи вченої 
ради 

факультету)

Гудима О.В., завідувачі 
кафедр

9. Організація та проведення засідань стипен­
діальної комісії факультету для призна­
чення соціальних стипендій здобувачам 
вищої освіти на І семестр 2022-2023 н. р.

Упродовж
семестру

Стипендіальна комісія 
факультету10. Організація та проведення засідань стипен­

діальної комісії комісії факультету для 
призначення стипендій здобувачам вищої 
освіти на II семестр 2022-2023 н. р.

Г рудень
2022 р.

11. Підготовка проектів наказів про призна­
чення стипендій здобувачам вищої освіти 
факультету.

Відповідно 
до ухвали 

стипендіаль­
ної комісії 
факультету

Деканат факультету
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12. Оновлення інформаційної бази „Аудитор- 
ний фонд університету" в АСК „ВНЗ”.

Серпень
2022 р.

Відповідальна особа на 
факультеті за внесення 
інформації до АСК 
„ВНЗ"

13. Затвердження індивідуальних планів робо­
ти викладачів та її обліку на 2022-2023 н. р.

Серпень
2022 р.

Завідувачі кафедр

14. Складання графіка освітнього процесу 
факультету на І семестр 2022-2023 н. р.

До
01.09.2022 р.

Декан факультету, заві­
дувачі кафедр

15. Складання та затвердження графіків про­
ведення всіх видів практики на 2022- 
2023 н. р.

Римар Л.М., декани фа­
культетів, завідувачі ка­
федр.

16. Комплектування академічних груп сту­
дентів, об’єднання академічних груп сту­
дентів у навчальні потоки для організації 
освітнього процесу.

До
01.09.2022 р. 
(ІІ-ІУ курси),
15.09.2022 р. 

(І курс)

Деканат факультету

17. Розподіл студентів на навчальні секції фі­
зичної реабілітації та навчальні секції 
спортивного виховання кафедри фізичного 
виховання для проведення навчальних 
занять з фізичної культури.

Деканат факультету

18. Підготовка проектів наказів про при­
значення кураторів академічних груп 
студентів.

Деканат факультету

19. Комплектування груп студентів 1-х курсів 
освітніх ступенів „бакалавр" і „магістр" з 
вивчення навчальних дисциплін вільного 
вибору студентів.

Ж овтень
2022 р.

Деканат факультету

20. Організація роботи зі складання графіків 
проведення консультацій, контролю за 
самостійною та індивідуальною роботою 
здобувачів вищої освіти денної та заочної 
форм навчання, проведення відкритих 
занять науково-педагогічними працівниками 
університету на І семестр 2022-2023 н. р.

До
09.09.2022 р.

Деканат факультету, 
завідувачі кафедр

21. Організація замовлень на виготовлення та 
видачу студентських квитків студентам 1 курсу 
освітніх ступенів „бакалавр", „магістр".

Вересень-
жовтень
2022 р.

Деканат факультету

22. Облік виданих студентських квитків. Постійно Деканат факультету
23. Оформлення та видача студентам ступенів 

вищої освіти „бакалавр", „магістр", які 
вступили до університету в 2022 році, залі­
кових книжок, індивідуальних навчальних 
планів студентів, зокрема:
- для студентів ІІ-ІУ курсів;
- для студентів І курсу.

До
05.09.2022 р.

Деканат факультету

До
05.10.2022 р.

24. Формування та затвердження індивідуаль­
них навчальних планів студентів:
- ІІ-ІУ курсів;
- 1 курсу.

До
05.09.2022 р.

Деканат факультету, 
куратори академічних 
групДо

05.10.2022 р.
25. Обрання старост академічних груп студен- Академічні групи сту-
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тів:
- ІІ-ІV курсів; 
- 1 курсу.

До
05.09.2022 р.

дентів, деканат факуль­
тету

До
05.10.2022 р.

26. Організація освітнього процесу на факультеті 
за підтримки АСК „ВНЗ“.

Постійно Декан факультету, за­
ступник декана фа­
культету з навчальної 
роботи та забезпечення 
якості вищої освіти.

27. Формування розкладів навчальних занять 
студентів денної та заочної форм навчання на І 
семестр 2022-2023 н. р. в АСК „ВНЗ“ (АС 
„Деканат“), їх експертиза, затвердження та 
розміщення на вебсайті університету.

Упродовж
семестру

Заступники деканів фа­
культетів з навчальної 
роботи та забезпечення 
якості вищої освіти, від­
повідальні особи за вне­
сення інформації до АСК 
„ВНЗ“

28. Проведення організаційних зборів студентів 
І курсів освітнього ступеня „бакалавр“, 
ознайомлення студентів з нормативними 
документами, що регламентують органі­
зацію освітнього процесу в університеті.

1 5 .0 9 - 
19.09.2022 р.

Декан факультету.

29. Забезпечення своєчасного внесення ін­
формації до Єдиної державної електронної 
бази з питань освіти (ЄДЕБО).

Упродовж
семестру

Адміністратор СДЕБО

ЗО. Затвердження тематики, виконавців і 
наукових керівників 
кваліфікаційних/дипломних робіт (проектів) 
на 2022-2023 н. р.

Жовтень
2022 р.

Декан факультету, за­
відувачі кафедр, вчена 
рада факультету

31. Затвердження екзаменаційної документації, 
необхідної для належного проведення зимової 
екзаменаційної сесії.

Листопад
2022 р.

Завідувачі кафедр

32. М оніторинг' стану дотримання в універ­
ситеті Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності, затверджених постано­
вою Кабінету Міністрів України від 30 
грудня 2015 р. № 1187 (зі змінами).

Упродовж
семестру

Декан факультету, заві­
дувачі кафедр

33. Контроль за виконанням навчальних і ро­
бочих навчальних планів підготовки здобу- 
вачів вищої освіти спеціальностей 
факультету денної та заочної форм 
навчання.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

34. Контроль за дотриманням розкладу на­
вчальних занять студентами та науково-педа­
гогічними працівниками факультету.
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35. Контроль за освітнім процесом: якістю 
читання лекцій, проведенням семінарських, 
практичних, лабораторних, індивідуальних 
занять, практичною підготовкою, органі­
зацією самостійної та індивідуальної роботи 
студентів, виконанням графіків освітнього 
процесу, проведенням консультацій, само­
стійною та індивідуальною роботою студентів; 
відвідуванням та взаємовідвідуванням занять 
науково-педагогічними працівниками 
факультету.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

36. Перевірка правильності ведення навчальної 
документації факультетів, кафедр (журнали 
обліку роботи академічних груп студентів, 
залікові книжки/індивідуальні навчальні 
плани студентів, відомості обліку успіш­
ності студентів, індивідуальні плани роботи 
викладача та її обліку тощо).

Упродовж
семестру

Деканат факультету, 
завідувачі ка­
федр.

37. Організація освітнього процесу в умовах дії 
правового режиму воєнного стану за 
допомогою технології дистанційного 
навчання, реалізація моделі змішаного 
навчання в університеті

На час дії 
правового 

режиму 
воєнного 

стану

Завідувачі, науково-пе­
дагогічні працівники ка­
федр.

38. Контроль за виконанням індивідуальних 
планів роботи викладачів та її обліку в І 
семестрі 2022-2023 н. р.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

39. Аналіз звітів кафедр про виконання на­
уково-педагогічними працівниками інди­
відуальних планів роботи викладача та її 
обліку за І семестр 2022-2023 н. р.

До
15.01.2023 р.

деканат факультету, 
завідувачі кафедр

40. Контроль за дотриманням працівниками та 
здобувачами вищої освіти Правил внутріш­
нього розпорядку Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана 
Огієнка.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр.

41. Контроль за роботою навчально-методич­
них кабінетів, навчальних лабораторій 
факультету. Забезпечення раціонального ви­
користання аудиторного фонду факультету. Упродовж

семестру

Декан факультету, заві­
дувачі кафедр

42. Розміщення актуальної інформації про 
організацію освітнього процесу на вебсайті 
факультету.

Щ уцька Ю.В.

1.2. КОНТРОЛЬ ЗА ЯКІСТЮ  ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ. ДОТРИМАННЯ  
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

43. Забезпечення якості освітньої діяльності 
через механізм (процедуру) розробки та за­
твердження освітніх (освітньо-професій- 
них/освітньо-наукових) програм факультету.

Упродовж
семестру

Науково-методична рада 
та вчена рада 
факультету.

44. Розподіл повноважень між посадовими 
особами факультету, які задіяні в процесах

Декан факультету
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внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти.

45. Організація та проведення заходів (круглих 
столів, майстер-класів, панельних обгово­
рень та ін.) з питань академічної добро­
чесності.

Упродовж
семестру

Деканат, завідувачі 
кафедр

46. Проведення опитування щодо дотримання 
академічної доброчесності учасниками 
освітнього процесу на факультеті.

47. Контроль за дотриманням академічної 
доброчесності науково-педагогічними пра­
цівниками та здобувачами вищої освіти 
факультету.

48. Проведення виробничих нарад з питань 
внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти факультету.

Декан факультету

49. Активізація співпраці з закладами освіти, які 
здійснюють підготовку фахівців за освітньо- 
професійними програмами на початковому 
рівні (короткому циклі) вищої освіти за 
спорідненими спеціальностями.

Декан факультету, за­
відувачі кафедр

50. Співпраця з органами студентського само­
врядування факультету з питань контролю 
за якістю освітньої діяльності та забезпе­
чення якості вищої освіти факультету. Декан факультету, за­

відувачі кафедр51. Активізація роботи щодо збирання, аналізу та 
врахування інформації (зокрема під час 
перегляду освітніх програм) щодо кар’єрного 
шляху випускників, які навчалися за 
відповідною освітньою програмою.

52. Аналіз успішності студентів денної та заочної 
форм навчання за результатами літньої екза­
менаційної сесії 2021-2022 н. р.. атестації 
здобувачів вищої освіти, їх обговорення на 
засіданнях кафедр, вченій раді факультету, 
визначення завдань з удосконалення 
організації освітньої діяльності та підвищення 
якості підготовки фахівців на факультеті.

Серпень -  
вересень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

53. Проведення вхідного контролю знань сту­
дентів І курсу освітнього ступеня „бака­
лавр“ та розроблення заходів щодо лікві­
дації прогалин у їх знаннях.

Жовтень 
2022 р.

Заступник декана фа­
культету з навчальної 
роботи та забезпечення 
якості вищої освіти, за­
відувачі та науково-пе­
дагогічні працівники ка­
федр факультету

54. Контроль за поточною успішністю студен­
тів, відвідуванням ними навчальних занять, 
консультацій тощо.

Упродовж
семестру

Декан факультетів, за­
відувачі кафедр

55. Індивідуальна робота зі студентами, які 
мають різний рівень знань і вмінь з навча­
льної дисципліни.

Упродовж
семестру

Декан факультету, за­
відувачі кафедр, науко­
во-педагогічні праців-
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ники
56. Аналіз поточної успішності здобувачів 

вищої освіти факультету на засіданнях 
вчених рад факультету та кафедр.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

57. М оніторинг успішності здобувачів вищої 
освіти, зокрема шляхом:
- аналізу результатів контрольних заходів та 
атестації, відвідування навчальних занять 
тощо;
- проведення ректорського контролю рівня 
залишкових знань студентів університету за 
результатами літньої екзаменаційної сесії 
2019-2020 н. р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

Листопад
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

58. Підготовка інформації про результати рек­
торського контролю рівня залишкових знань 
студентів з дисциплін навчальних планів 
підготовки здобувачів вищої освіти 
спеціальностей факультету та розроблення 
рекомендацій з удосконалення якості підго­
товки факультетом фахівців.

Заступник декана фа­
культету з навчальної 
роботи та забезпечення 
якості вищої освіти, за­
відувачі та науково-пе­
дагогічні працівники ка­
федр факультету

59. Розроблення/оновлення тестових систем 
комп’ютерної перевірки знань студентів 3 
дисциплін навчальних планів підготовки 
здобувачів вищої освіти спеціальностей 
факультету.

До
01.10.2022 р.

Завідувачі кафедр, на­
уково-педагогічні пра­
цівники

60. Поповнення та оновлення банку ректор­
ських контрольних робіт з нормативних та 
вибіркових навчальних дисциплін навча­
льних планів підготовки здобувачів вищої 
освіти спеціальностей факультету в мо­
дульному об'єктно-орієнтованому динаміч­
ному навчальному середовищі (МОСЮЬЕ).

До
01.11.2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі, науково- 
педагогічні працівники 
кафедр факультету

61. Аналіз успішності студентів денної та заоч­
ної форм навчання за результатами зимової 
екзаменаційної сесії 2022-2023 н. р., 
атестації здобувачів вищої освіти другого 
(магістерського) рівня вищої освіти та 
обговорення її результатів на засіданнях 
кафедр, вченої ради факультету.

Січень -  
лютий
2022 р.

Декан факультету, за­
відувачі кафедр

1.3. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ

62. Організація, керівництво та проведення всіх 
видів практики здобувачів ступенів вищої 
освіти „бакалавр”, „магістр”, „доктор філо­
софії” денної та заочної форм навчання.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
Буйняк М.Г., 
факультетський керівник 
практики

63. Забезпечення дотримання Положення про 
проведення практик здобувачів вищої осві­
ти Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка, затвер­
дженого на засіданні вченої ради універ­
ситету 30 травня 2018 р. (протокол № 5).

Декан факультету, 
голова науково- 
методичної ради 
факультету, завідувачі 
кафедр, факультетський 
керівник практики
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64. Організація та проведення виробничих 
нарад з практик здобувачів вищої освіти 
факультету.

Факультетський 
керівник практики

65. Удосконалення та розроблення компе- 
тентнісно зорієнтованого навчально-мето­
дичного забезпечення практик здобувачів 
вищої освіти факультету.

Декан факультету, го­
лова науково-методич­
ної ради факультету, 
завідувачі кафедр, 
факультетський 
керівники практик

66. Організація та документальне оформлення 
співпраці університету з базами практик, 
укладання з ними договорів про прохо­
дження здобувачами вищої освіти усіх видів 
практики.

Декан факультету, 
факультетський 
керівник практики

67. Зміцнення зв’язків зі стейкхолдерами, ке­
рівниками підприємств, організацій, установ 
відповідного профілю шляхом залучення їх 
до розроблення програм практик та укла­
дання договорів про співпрацю з метою 
проведення практики, виконання дипломних 
робіт (проектів), а також для сприяння пра­
цевлаштуванню випускників факультету.

Упродовж
семестру

Декан факультету, го­
лова науково-методич­
ної ради факультету, 
завідувачі кафедр, 
факультетський 
керівник практик

68. 3 метою поліпшення практичної підготовки 
здобувачів вищої освіти факультету ширше 
залучати:
-  фахівців-практиків до проведення май- 
стер-класів, тренінгів, участі в семінарах, 
конференціях, круглих столах тощо з акту­
альних питань практичної підготовки;
-  здобувачів вищої освіти факультету до 
виконання курсових і дипломних робіт 
(проектів) на замовлення роботодавців.

Завідувачі кафедр, 
факультетський 
керівник практик

69. Підготовка проектів наказів про організацію 
та проведення всіх видів практики.

Упродовж
семестру

Декан факультетів

70. Організація та проведення настановних 
конференцій з виробничих практик здобува­
чів ступенів вищої освіти „бакалавр“, „ма­
гістр“, „доктор філософії” денної та заочної 
форм навчання.

Згідно 3 
графіком 

проведення 
практик

Декан факультету, 
факультетський 
керівники практик

71. Контроль за проходженням здобувачами ви­
щої освіти факультету всіх видів практики. Упродовж 

семестру за 
графіком

Декан факультету, 
факультетський 
керівник практик

72. Контроль за дотриманням графіків відві­
дування керівниками практик баз практик.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

73. Контроль за наявністю та правильністю 
оформлення звітної документації з усіх ви­
дів практики.

Упродовж
семестру

Факультетський 
керівник практик, 
завідувачі кафедр

74. Оновлення нормативних документів з орга­
нізації та навчально-методичного забез­
печення всіх видів практики на факультеті, в 
тому числі програм і графіків проходження

Факультетський 
керівник практик
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практик.
75. Підбиття підсумків проведення практик. 

Обговорення результатів практик і визна­
чення шляхів покращення якості практич­
них знань та умінь здобувачів вищої освіти 
факультету на засіданнях кафедр, вчених 
рад факультету.

Декан факультету, фа­
культетський керівник 
практик, завідувачі ка­
федр

76. Підготовка звітіу факультетів про прове­
дення навчальних і виробничих практик.

Факультетський 
керівники практики

77. Організація та проведення конференцій (за 
участю роботодавців, представників баз 
практик) за підсумками виробничих 
практик.

За
графіком

проведення
практик

Декан факультету, 
факультетський 
керівник практик

78. Анкетування здобувачів вищої освіти 
факультету і керівник практик з питань 
організації та проведення практик. Аналіз 
отриманих даних та розроблення ре­
комендацій з покращення практичної підго­
товки здобувачів вищої освіти факультету.

Після
проведення

практик

Факультетський керівник 
практик

79.

\

Моніторинг якості навчально-методичного 
забезпечення практик здобувачів вищої 
освіти факультету денної та заочної форм 
навчання і їх відповідності освітнім 
(освітньо-професійним, освітньо-науковим) 
програмам підготовки фахівців спеціаль­
ностей факультету, обговорення його 
результатів на засіданнях кафедр.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
факультетський 
керівник практик

80. Забезпечення виконання ухвал вченої ради 
та ректорату університету з питань органі­
заційно-методичного забезпечення практич­
ної підготовки здобувачів вищої освіти 
університету.

Декан факультету, го­
лова науково-методич­
них ради факультету, 
завідувачі кафедр, 
факультетський 
керівник практик

81. Узагальнення результатів проведених прак­
тик здобувачів вищої освіти факультету 
денної та заочної форм навчання.

За
графіком

проведення
практик

Декан факультету, 
факультетський 
керівник практик, 
завідувачі кафедр

82. Розвиток співпраці з освітніми закладами та 
ін тим и  організаціями, в тому числі закор­
донними, з питань осучаснення практики 
здобувачів вищої освіти факультетуу (про­
ведення спільних науково-практичних, мето­
дичних заходів з проблем підвищення ефек­
тивності практичної складової професійної 
компетентності майбутнього фахівця).

Упродовж
семестру

Декан факультету

83. Формування банку інноваційних методик, 
технологій, форм та методів організації на­
вчально-виробничих практик (на факультеті, 
кафедрах), організація та проведення 
методичних заходів з обміну досвідом.

Декан факультету, го­
лова науково-методич­
ної ради факультету, за­
відувачі кафедр, 
факультетський 
керівник практик
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1.4. ОРГАНІЗАЦІЯ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩ ОЇ ОСВІТИ

84. Затвердження графіків роботи екзамена­
ційних комісій у 2022-2023 н. р.

За 2 місяці 
до початку 

атестації 
здобувачів 

вищої 
освіти

Декан факультету
85. Затвердження розкладів роботи екзамена­

ційних комісій у 2022-2023 н. р.
За 1 місяць 
до початку 

атестації 
здобувачів 

вищої 
освіти

86. Підготовка комплектів навчально-облікової 
документації до засідань екзаменаційних 
комісій.

До
11.10.2022 р.

Декан факультету

87. Організація атестації студентів факультету. 
Забезпечення виконання вимог Положення 
про порядок створення та організацію 
роботи екзаменаційних комісій у Кам’янець- 
Подільському національному університеті 
імені Івана Огієнка (зі змінами).

Відповідно 
до графіків 
та розкла­
дів роботи 
екзамена­

ційних 
комісій

Декан факультету, 
завідувачі випускових 
кафедр

1.5. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРИЙМ АЛЬНОЇ КОМІСІЇ

88. Прийом та зарахування на навчання здо- 
бувачів ступенів вищої освіти „бакалавр“ 
„магістр“ , „доктор філософії“ . Формування 
наказів про зарахування.

Липень-
жовтень
2022 р.

Декан факультету

89. Переведення- на вакантні місця державного 
замовлення осіб, які зараховані на навчання 
за кошти фізичниї та юридичних осіб

Вересень
2022 р.

Декан факультету

90. Поновлення на навчання на факультеті та 
переведення на навчання на факультеті 
здобувачів вищої освіти з інших закладів 
вищої освіти

Серпень
2022 р.

Декан факультету

91. Підготовка проектів наказів про переве­
дення здобувачів вищої освіти факультету 
на наступний курс за результатами на­
вчання у 2022-2023 н. р. та ліквідацію 
академічної заборгованості.

31.08.2022 р. Декан факультету

92. Підготовка проектів наказів про відрахуван­
ня здобувачів вищої освіти факультету або 
надання їм академічної відпустки.

31.08.2022 р. Декани факультету

93. Формування електронної бази даних про 
контингент здобувачів вищої освіти 
факультету денної та заочної форм 
навчання.

Серпень -  
вересень
2022 р.

Декан факультету, 
відповідальна особа за 
внесення інформації до 
АСУ „ВНЗ“

94. Контроль за рухом контингенту здобувачів Упродовж Декан факультету
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вищої освіти факультету. Підготовка про­
ектів наказів про поновлення, відрахування, 
надання академічної відпустки, переведення 
здобувачів вищої освіти факультету на 
вакантні місця державного замовлення.

семестру

95. Моніторинг виконання плану обсягів дер­
жавного замовлення на підготовку фахівців 
з вищою освітою. Підготовка проектів нака­
зів про оголошення конкурсу з переведення 
студентів на вакантні місця державного 
замовлення.

Упродовж
семестру

Декан факультету

96. Організація виступів представників 
факультету в ЗМІ з інформацією про 
факультет та перспективи його розвитку, 
можливості академічної мобільності 
студентів.

Упродовж
семестру

Декан факультету

97. Формування пропозицій факультету щодо 
мінімальних і максимальних обсягів 
державного замовлення у 2023 р.

Г рудень
2022 р.

Декан факультету

1.6. ПРОФОРІЄ НТАЦІЙНА РОБОТА

98. Затвердження планів профорієнтаційної ро­
боти факультету та кафедр на 2022-2023 
н. р.

Серпень
2022 р. Декан факультету, 

завідувачі кафедр

99. Створення та затвердження складу груп для 
проведення профорієнтаційної роботи у 
2022-2023 н.р.

Вересень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

100. Проведення профорієнтаційної роботи серед 
учнів 10-11 класів закладів загальної 
середньої освіти з метою залучення їх до 
навчання на підготовчих курсах.

Вересень -  
жовтень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
науково-педагогічні 
працівники

101. Оновлення інформаційних матеріалів, рек­
ламної продукції про факультет, спеціаль­
ності, з яких здійснюється підготовка 
фахівців на факультеті.

До
01.12.2022 р. Декан факультету, 

завідувачі кафедр

102. Розроблення „Довідника абітурієнта 2023“ . До
01.01.2023 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

103. Організація освітнього процесу на підго­
товчих курсах університету.

Жовтень
2022 р. -
березень 
2023 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

104. Проведення факультетських днів відкритих 
дверей.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі та науково- 
педагогічні працівники 
кафедр

105. Проведення профорієнтаційної роботи серед 
випускників закладів загальної середньої 
освіти та закладів освіти, які здійснюють 
підготовку фахівців за освітньо-професій­
ними програмами на початковому рівні 
(короткому циклі) вищої освіти, і роз’яс-

Декан факультету, 
завідувачі, науково- 
педагогічні працівники 
кафедр
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нення Правил прийому до Кам'янець- 
Подільського національного університету 
імені Івана Огієнка у 2023 році.

106. Залучення студентів факультетету до проф­
орієнтаційної роботи в закладах загальної 
середньої освіти та закладах освіти, які здій­
снюють підготовку фахівців за освітньо- 
професійними програмами на початковому 
рівні (короткому циклі) вищої освіти, під 
час виробничої практики.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

107. Проведення профорієнтаційної роботи зі 
слухачами „Ш коли молодого психолога“ на 
базі факультету спеціальної освіти, 
психології соціальної роботи.

Співак В.І., науково- 
педагогічні працівники 
кафедри загальної та 
практичної психології

108. Керівництво науково-педагогічними праців­
никами кафедр факультету науково-до­
слідницькими роботами учнів -  членів На­
ціонального центру „Мала академія наук 
України“ .

Завідувачі та науково- 
педагогічні працівники 
кафедр факультету

109. Проведення анкетування випускників закла­
дів загальної середньої освіти та закладів 
освіти, які здійснюють підготовку фахівців 
за освітньо-професійними програмами на 
початковому рівні (короткому циклі) вищої 
освіти, щодо визначення їх професійної 
спрямованості.

Декан факультету, 
науково-педа-гогічні 
працівники кафедр

110. Проведення тренінгів. бесід-демонстрацій з 
підготовки до ЗНО випускників закладів 
загальної середньої освіти. Постійно

Науково-педагогічні 
працівники, які забез­
печують освітній про­
цес на підготовчих 
курсах

1.7. ПІДВИЩ ЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ  
ПРАЦІВНИКІВ ТА КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

111. Організація освітнього процесу на курсах 
підвищення кваліфікації педагогічних пра­
цівників і керівників закладів освіти.

Упродовж
семестру

Завідувачі кафедр

1.8. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

112. Аналіз кадрового забезпечення освітніх 
програм спеціальностей, з яких 
здійснюється підготовка фахівців на 
факультеті, відповідно до нормативних 
вимог

Серпень
2022 р..

Декан факультету, за­
відувачі кафедр

113. Комплектування штату науково-педаго­
гічних працівників факультету на 2022- 
2023 н. р.

До
01.09.2022 р

Декан факультету, за­
відувачі кафедр

114. Контроль та аналіз виконання науково- 
педагогічними та іншими працівниками 
факультету умов трудових договорів 
(контрактів), дотримання ними трудової та

Упродовж
семестру

Декан факультету, за­
відувачі кафедр
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виконавської дисципліни.

1.9. ІНФОРМ АЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

115. Робота з комплектування бібліотечного фонду 
факультету сучасними навчальними 
посібниками, підручниками з навчальних 
дисциплін, вивчення яких передбачено 
навчальними планами підготовки фахівців у 
2022-2023 н. р.

Постійно Завідувачі кафедр, декан 
факультету

116. Поповнення інституційного депозитарію 
працями наукових, науково-педагогічних 
працівників та здобувачів вищої освіти 
факультету

Упродовж
семестру

Завідувачі кафедр, декан 
факультету

117. Формування замовлень, затвердження пере­
ліку та передплата фахових періодичних 
видань на І півріччя 2023 року.

Ж овтень -  
листопад
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

1.10. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

118. Наповнення та оновлення баз даних модуля 
„Навчальні плани“ в АС „Деканат“ .

Заступник декана з 
навчальної роботи та 
забезпечення якості 
вищої освіти

119. Наповнення та оновлення баз даних модуля 
„Журнал екзаменаційних відомостей“ в АС 
„Деканат“ .

Упродовж
семестру

Деканат факультетіу

120. Наповнення та оновлення баз даних модуля 
„Розклад“ в АС „Деканат“.

Заступники деканів фа­
культетів з навчальної 
роботи та забезпечення 
якості вищої освіти

121. Наповнення та оновлення баз даних модуля 
„Навантаження кафедри“ в АС „Деканат“.

Завідувачі кафедр

1.11. СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШ ТУВАННЮ  ВИПУСКНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

122. Ознайомлення випускників 2022 року, які 
здобули освіту за освітніми програмами 
спеціальностей галузі знань 01 
Освіта/Педагогіка, з Порядком надання 
одноразової адресної грошової допомоги 
деяким категоріям випускників закладів 
вищої освіти

Вересень
2022 р.

Декан факультету

123. Проведення організаційних заходів (семіна- 
рів-тренінгів, презентацій підприємств та 
організацій роботодавців) для здобувачів 
вищої освіти університету. Постійно

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

124. Забезпечення зворотного зв'язку з праце­
влаштованими випускниками, зокрема шляхом 
опитування випускників та роботодавців щодо 
якості наданих факультетом освітніх послуг.

125. Співпраця з державною службою зайнятості 
населення, підприємствами, установами та 
організаціями щодо сприяння працевлашту-

Упродовж
семестру
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ванню випускників факультету та вивчення 
попиту на окремі спеціальності на ринку праці.

126. Інформування студентів і випускників 
факульттету про організації, установи, 
підприємства з вакантними робочими місцями.

ІІ.НАВЧАЛЬНО-М ЕТОДИЧНА РОБОТА

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Організація та проведення внутрішньої 
акредитації освітніх (освітньо-професійних, 
освітньо-наукових) програм спеціальностей 
факультету, які проходитимуть акредитацію в 
2022-2023 н.р. згідно із затвердженим планом

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

2. Оновлення відомостей про кадрове, мате­
ріально-технічне, навчально-методичне та 
інформаційне забезпечення провадження 
освітньої діяльності у сфері вищої освіти.

До
15.09.2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх 
програм

3. Забезпечення своєчасного внесення 
інформації до Єдиної державної електронної 
бази з питань освіти (ЄДЕБО) та розміщення 
на вебсайті університету.

Упродовж
семестру

4. Обговорення стану кадрового, 
технологічного, навчально-методичного, 
інформаційного забезпечення провадження 
освітньої діяльності і шляхів її покращення 
на засіданнях вченої ради факультету та 
ради з науково-методичної роботи і 
забезпечення якості вищої освіти, 
засіданнях кафедр

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх 
програм

5. Планування засідань науково-методичної 
ради факультету на І семестр 2022-2023 н. р. 
та підготовка необхідних документів для 
забезпечення її діяльності.

Вересень
2022 р.

Г олова науково-мето­
дичної рад факультету

6. Організація та проведення щорічного 
перегляду і моніторингу, оновлення освітніх 
програм спеціальностей факультету, 
підвищення якості навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу на 
засіданнях вченої ради факультету, ради із 
науково-методичної роботи і забезпечення 
якості вищої освіти, засіданнях кафедр

Упродовж
семестру

Декан, завідувачі 
кафедр, гаранти освітніх 
програм

7. Укладання нових і оновлення чинних робо­
чих програм навчальних дисциплін, інших 
складових комплексів навчально-методич­
ного забезпечення дисциплін (КНМЗД) та 
/або силабусів відповідно до навчальних 
(робочих навчальних) планів підготовки 
здобувачів вищої освіти спеціальностей 
факультету.

До
01.09.2022 р.

Завідувачі, науково-пе­
дагогічні працівники 
кафедр

8. Контроль за якістю навчально-методичного До Декан факультету
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забезпечення дисциплін, викладання яких 
забезпечують кафедри університету, до 
провадження освітньої діяльності у 2022-2023 
навчальному році. Перевірка КНМЗД на 
кафедрах факультету (перед конкурсом на 
заміщення вакантних посад).

01.09.2022 р„ 
упродовж 
семестру

9. Планування видання науково-педагогічни­
ми працівниками університету навчальної та 
навчально-методичної літератури у 2023 р.

Січень 
2023 р.

Завідувачі кафедр, го­
лова науково-методич­
ної ради факультету, 
науково-педагогічні 
працівники

10. Перевірка супровідної документації та якос­
ті рукописів навчально-методичної літера­
тури, що подаються на засідання вченої 
ради факультету для їх рекомендації до 
друку. Упродовж

семестру

Голова науково- 
методичної
ради факультету, 
завідувачі кафедр

11. Розміщення навчальних і навчально-мето­
дичних матеріалів навчальних дисциплін у 
модульному об'єктно-орієнтованому дина­
мічному навчальному середовищі 
(МОСЮГЕ).

Завідувачі кафедр, голова 
науково-методичної 
ради факультету, 
науково-педагогічні 
працівники кафедр

12. Підвищення якості навчальних видань, 
підготовлених науково-педагогічними 
працівниками кафедр факультету

Упродовж
семестру

Завідувачі кафедр, 
науково-педагогічні 
працівники кафедр

13. Аналіз стану видання науково- 
педагогічними працівниками кафедр 
факультету навчальної та навчально- 
методичної літератури у 2022 р.

Грудень
2022 р.

Завідувачі кафедр, голова 
науково-методичної 
ради факультету

14. Проведення кафедрального та 
факультетського етапів конкурсу «Викладач 
року»

Листопад-
грудень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, голова 
науково-методичної 
ради факультету

III. НАУКОВА ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

3.1. НАУКОВА РОБОТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ  
ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

1. 11 Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Психологічне забезпечення 
інноваційних процесів в освітньо- 
професійному просторі закладу вищої 
освіти: сучасні реалії та перспективи». 3 
нагодии 30-річчя факультету спеціальної 
освіти, психології і соціальної роботи

28.09.
2022 р.

Савицька О.В.

Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Актуальні проблеми 
соціальної роботи: досвід і перспективи»

Жовтень
2022 р.

Опалюк Т.Л., 
Мельник Л.П.

VIII М іжнародна науково-практична конфе­
ренція „Актуальні проблеми експеримен-

26.10. 
2022 р.

Онуфрієва Л.А.
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тальної психології: досвід та перспективи“ 
(на пошану професора А.І. Ш инкарюка)
Всеукраїнська науково-практична конфе­
ренція „Психолого-педагогічний супровід 
дітей з інтелектуальними порушеннями в 
умовах спеціальної та інклюзивної освіти“

09.11.
2022 р.

Докучина Т.О., 
М ихальська С.А.

VIII Міжнародна науково-практична конфе­
ренція „Актуальні проблеми сучасної психо­
логії: перспективні та пріоритетні напрями 
наукових досліджень молодих науковців“;

17.11.
2022 р.

Онуфрієва Л.А.

1. Розроблення плану підготовки та видання 
монографій науково-педагогічними праців­
никами кафедр факультету.

Вересень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
заступник декана з 
наукової роботи та 
міжнародних зв’язків

2. Підготовка Плану проведення наукових і 
науково-практичних конференцій, круглих 
столів та науково-методичних семінарів на 
базі факультету у 2022 році.

Г рудень
2022 р.

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків

3. Організація видання збірників наукових 
праць викладачів, докторантів і аспірантів 
університету.

Упродовж
семестру

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв'язків

4. Організація з надання кафедрами факультету 
платних послуг у сфері наукової та науково- 
технічної діяльності.

Постійно Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків

5. Організація роботи з науково-педагогічними 
працівниками щодо їх участі у конкурентно- 
спроможних наукових проектах

Постійно Декан факультету, 
завідувачі кафедр

3.2. ОРГАНІЗАЦІЯ СТУДЕНТСЬКОЇ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
РОБОТА

НАУКОВИХ ГУРТКІВ ТА ПРОБЛЕМ НИХ ГРУП

6. Організація, проведення та контроль за ро­
ботою студентських наукових гуртків і 
проблемних груп, залучення до їх діяль­
ності студентів молодших курсів.

Упродовж
семестру

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків

7. Організація та проведення І туру Всеукра­
їнського конкурсу студентських наукових 
робіт з галузей знань і спеціальностей.

Листопад -  
грудень
2022 р.

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків

8. Організація та проведення І етапу 
Всеукраїнської студентської олімпіади.

Січень -  
лютий 
2023 р.

9. Налагодження співпраці факультету з 
науково-дослідними установами, іншими 
ЗВО щодо організації науково-дослідної 
роботи здобувачів вищої освіти.

Упродовж
семестру

10. Організація видання збірників наукових 
праць здобувачів вищої освіти факультету.
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3.3. РОБОТА АСПІРАНТУРИ І ДОКТОРАНТУРИ УНІВЕРСИТЕТУ

11. Забезпечення прийому до аспірантури. До 12.09.
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

12. Організація та контроль за освітнім проце­
сом в аспірантурі університету.

Упродовж
семестру

13. Організація і проведення кандидатських 
іспитів зі спеціальностей аспірантури.

14. Активізація роботи зі збільшення кількості 
аспірантів, які вступають на факультет на 
навчання за кошти фізичних та/або 
юридичних осіб.

15. Контроль за виконанням індивідуальних 
планів роботи аспірантами факультету.

Завідувачі кафедр, 
наукові керівники

16. Атестація аспірантів, докторантів універ­
ситету за результатами виконання інди­
відуальних планів.

Серпень -  
вересеньь

2022 р.17. Звіти аспірантів про виконання 
індивідуальних планів.

18. Підготовка плану прийому до аспірантури 
на 2023 р.

До 25.12.
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

19. Організація підвищення кваліфікації науко­
во-педагогічних працівників факультету та 
інших закладів вищої освіти, які підвищують 
кваліфікацію на базі університету.

Упродовж
семестру Завідувачі кафедр

20. Прийом на стажування в університеті 
науково-педагогічних працівників інших 
закладів вищої освіти України.

21. Контроль за виконанням плану підвищення 
кваліфікації та стажування науково- 
педагогічних працівників факультету.

IV. МІЖ НАРОДНА СПІВПРАЦЯ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Організація академічної та наукової спів­
праці факультету із закордонними ЗВО, 
науковими установами, міжнародними 
організаціями, фондами, ученими, викла­
дачами та посадовими особами.

Упродовж
семестру

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків, завідувачі 
кафедр, гаранти освітніх 
програм

2. Організація та проведення презентацій між­
народних програм академічної мобільності, 
проектів, фондів, організацій для здобувачів 
вищої освіти та науково-педагогічних пра­
цівників університету.

Упродовж
семестру

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків, завідувачі 
кафедр

3. Удосконалення рекламно-інформаційної 
продукції англійською мовою про діяльність 
факультету та розміщення її матеріалів на 
вебсайті факультету.

Заступник декана 
факультету з наукової 
роботи та міжнародних 
зв’язків, завідувачі 
кафедр
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4. Створення англомовних версій сайтів 

факультету, кафедр.
Заступники деканів фа­
культетів з міжнарод­
них зв’язків, центр ін­
формаційних техноло­
гій

5. Сприяння професорсько-викладацькому 
складу кафедр факультету в різних формах 
академічної мобільності, зокрема 
віртуальних або змішаних формах, у 
закордонних закладах вищої освіти та 
установах.

Заступники деканів фа­
культетів з міжнарод­
них зв’язків, центр ін­
формаційних техноло­
гій

6. Сприяння здобувачам вищої освіти в різних 
формах академічної мобільності за ступе- 
невими та кредитними видами міжнародної 
мобільності, зокрема віртуальних або 
змішаних форм.

Заступники деканів фа­
культетів з міжнарод­
них зв’язків, центр ін­
формаційних техноло­
гій

7.

V. РОБОТА ЗІ СТУДЕНТСЬКОЮ  МОЛОДДЮ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

Організаційна робота

1. Організація виконання нормативно- 
розпорядчих документів з питань роботи зі 
студентською молоддю (виховна робота, 
гуманітарна освіта, дозвілля тощо).

Упродовж
семестру

2. Планування роботи зі студентською 
молоддю (виховна робота, гуманітарна 
освіта, дозвілля, тощо) структурних 
підрозділів університету на І семестр 2022- 
2023 н. р.

Серпень
2022 р.

Декан факультету

3. М етодична та інформаційно-консультативна 
підтримка роботи кураторів академічних 
груп студентів.

Упродовж
семестру

Декан факультету

4. Розроблення (оновлення) нормативних 
документів (положень, інструкцій), які 
регламентують організацію роботи зі 
студентською молоддю.

Упродовж
семестру

Декан факультету

5. Вивчення та впровадження кращого досвіду 
з організації роботи зі студентською 
молоддю (виховна робота, гуманітарна 
освіта, дозвілля тощо) в структурних 
підрозділах університету та інших закладах 
вищої освіти.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

6. Формування інформаційної бази про 
студентів, які мають творчі здібності.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

7. Проведення інструктажів з безпеки життс- Згідно 3 Декан факультету,
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діяльності та охорони праці для кураторів 
академічних груп студентів, інших осіб, які 
залучені до організації виховних заходів і 
дозвілля студентів.

планом
проведення

інструктажів

куратори академічних 
груп студентів

8. Організація ознайомлення студентів з 
Правилами внутрішнього розпорядку 
Кам’янець-Подільського національного 
університету імені Івана Огієнка.

Вересень
2022 р.

9. Організація ознайомлення студентів, які 
мешкають у гуртожитках університету, з 
Положенням про користування гурто­
житком Кам’янець-Подільського національ­
ного університету імені Івана Огієнка.

10. Організація роботи науково-популярного 
лекторію.

Завідувачі кафедр

11. Організація та проведення заходів, присвя­
чених Дню знань та початку нового 
навчального року.

Вересень
2022 р.

Декан факультету

12. Організація зустрічей з відомими ви­
пускниками факультету, науковцями, 
письменниками, політиками, громадськими 
діячами та ін. (проект „Жива бібліотека“).

Упродовж
семестру

Декан факультету

13. Проведення зустрічей студентів із ректором 
університету.

Упродовж
семестру

14. Організація зворотнього зв'язку з 
випускниками факультету. Реалізація про­
екту „Історія успіху випускника К-ПНУ“.

Упродовж
семестру15. Організація та проведення зустрічей 

керівництва та науково-педагогічних 
працівників факультету з батьками 
студентів перших курсів.

Декан факультету

Національно-патріотичне виховання

16. Проведення тематичних виховних заходів, 
присвячених Дню Українського козацтва, 
Дню захисника України. Зустріч студентів з 
учасниками бойових дій на Сході України. Ж овтень

2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

17. Проведення зустрічі з учасниками бойових 
дій -  батьками здобувачами вищої освіти.

Завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

18. Проведення тематичних бесід, виховних 
годин з нагоди Дня Гідності та Свободи.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів19. Участь у міських заходах з нагоди Дня 

Гідності та Свободи.
Листопад

2022 р.

20. Проведення тематичних бесід, круглих 
столів до Дня пам’яті жертв голодомору.

Інтелектуально-духовне виховання
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21. Організація тематичних екскурсій 
^Кам’янець-Подільський: історія та 
сучасність. Місто, в якому я навчаюся“ .

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

22. Організація екскурсій до музею 
університету.

Вересень -  
жовтень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

23. Організація тематичних лекцій на тему 
„Іван Огієнко -  перший ректор Кам’янець- 
Подільського державного українського 
університету“ .

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

24. Організація заходів, присвячених Дню 
працівника освіти та Всесвітньому дню 
вчителя.

Ж овтень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

25. Організація та проведення заходів з нагоди 
Дня української писемності та мови.

Листопад
2020 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

26. Організація тематичних екскурсій з від­
відуванням об’єктів культурної спадщини 
України.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр, 
куратори академічних 
груп студентів

Громадянсько-правове виховання

27. Організація проведення круглих столів, 
тренінгів, бесід, майстер-класів для 
студентської молоді спільно з Кам'янець- 
Подільським відділенням поліції ГУ НІ! в 
Хмельницькій області.

28. Організація проведення круглих столів, 
тренінгів, бесід, майстер-класів для 
студентської молоді спільно з Асоціацією 
юристів м. Кам'янця-Подільського.

Упродовж
семестру Декан факультету

29. Організація та проведення тренінгів і семі­
нарів спільно з всеукраїнським громадським 
об’єднанням „Інститут Республіка“ та 
координаторами Всеукраїнської ініціативи 
„Активна громада“.

30. Ознайомлення студентів факультету з 
новими законами і законодавчими актами 
України та змінами до них

Упродовж
семестру

Декан факультету

31. Організація заходів у рамках Тижня права, 
присвяченого Дню захисту прав людини.

05-09
грудня
2022 р.

Декан факультету

32. Проведення лекції «Правове поле 
першокурсника»

Вересень-
жовтень
2022 р.

Декан факультету
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33. Організація зустрічей студентів з 
представниками органів місцевого 
самоврядування (з нагоди відзначення Дня 
місцевого самоврядування).

Листопад -  
грудень
2022 р.

Декан факультету

Моральне виховання

34. Участь волонтерів університету в акції 
„Врятуй життя -  стань донором“.

Упродовж
35. Організація волонтерської діяльності 

здобувачів вищої освіти.
семестру

36. Участь студентів-волонтерів в уні­
верситетських, міських, обласних та 
всеукраїнських благодійних акціях, 
соціальних проектах тощо.

Опалюк Т.Л., куратори 
академічних груп 
студентів

37. Проведення круглих столів, тренінгів, бесід, 
майстер-класів для студентської молоді 
спільно з Кам'янець-ГІодільським міським 
Центром соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді.

Упродовж
семестру

38. Проведення індивідуальних бесід зі 
студентами щодо навичок моральної 
поведінки.

39. Організація та проведення благодійних 
заходів, присвячених Всесвітньому дню 
дитини.

40. Організація благодійної акції „Подаруй 
бібліотеці книгу“, присвяченої Всеукраїн­
ському дню бібліотек. Листопад

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

41. Організація * заходів, присвячених Дню 
працівника соціальної сфери.

2022 р. Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

42. Організація та проведення заходів, при­
свячених М іжнародному дню волонтерів.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

43. Організація участі студентів-волонтерів у 
міських заходах з нагоди відзначення 
М іжнародного дня волонтерів.

Грудень
2022 р.

44. Благодійна акція „Подорож у світ казки“ для 
дітей-сиріт та дітей з особливими 
потребами.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

45. Організація волонтерської підтримки 
проведення круглих столів, конференцій, 
заходів, конкурсів тощо.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

Естетичне виховання

46. Участь творчих колективів факультетів у 
фестивалях, конкурсах міського, обласного.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних
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всеукраїнського та міжнародного рівнів. груп студентів

47. Фестиваль першокурсників „Ми 
талановиті!“ .

Жовтень
2022 р.48. Організація та проведення фотовиставки 

„Університет очима студентів“, присвяченої 
104 річниці з дня заснування К-ПНУ.

Декан факул 
куратори акадех 
груп студентів

49. Заходи з нагоди Дня студента. 17.11.2022 р Декан факул 
куратори акадех 
груп студентів

Екологічне виховання

50. Організація та проведення екологічних 
акцій.

Упродовж
семестру

Декан факул 
куратори акадеіу 
груп студентів

Професійне (трудове) виховання

51. Проведення роз'ясню вальної роботи зі !

52.
лСІІХ*^
Проведення виховних заходів щодо 
дбайливого ставлення студентів до 
обладнання й устаткування аудиторій та 
іншого майна факультету.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів53. Проведення круглих столів, тренінгів, бесід, 

майстер-класів для студентської молоді 
спільно з К ам’янець-Подільським міським 
центром зайнятості.

54. Організація зустрічей з випускниками 
факультету.

55. Челендж „Моя кімната краща!" (конкурс на 
кращу кімнату в гуртожитку).

Жовтень
2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя

56. Участь студентів у загальноунівер- 
ситетських спортивних заходах.

Упродовж 
семестру, 
згідно 3 
планом 

спортивно- 
оздоровчої 

роботи

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

57. Організація та проведення заходів з нагоди 
Дня фізичної культури і спорту.

Вересень
2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

58. Проведення круглих столів, тренінгів, бесід, 
майстер-класів для студентської молоді 
спільно з відділенням Клініки, дружньої до

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів
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молоді Кам’янець-Подільського перина­
тального центру.

59. Проведення індивідуальної роботи зі сту­
дентами щодо профілактики захворювань.

60. Акція до Всесвітнього дня боротьби зі 
СНІДом.

01.12.2022 р.

Соціальний захист та підтримка здобувачів вищої освіти. 
Взаємодія зі здобувачами вищ ої освіти

61. Забезпечення належного рівня підтримки 
здобувачів вищої освіти, зокрема в контексті 
питань, що стосуються:
— організації навчання і викладання;
— адміністративних питань (надання 
довідок тощо);
— інформування з освітніх і позаосвітніх 
питань;
— вирішення конфліктних ситуацій тощо.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

62. Організація консультативної та соціальної 
підтримки студентів факультету, зокрема 
консультування з питань працевлаштування, 
отримання психологічної допомоги.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

63. Оновлення інформаційної бази про 
студентів з особливими освітніми 
потребами.

64. Оновлення бази даних студентів із категорії 
соціально захищених верств населення 
(студенти -  особи з числа дітей-сиріт, 
напівсироти, студенти з числа осіб з 
інвалідністю, постраждалі внаслідок аварії 
на ЧАЕС, студенти з багатодітних сімей, 
сімейні студенти, студенти з тимчасово 
окупованих територій, студенти, чиї батьки 
є учасниками АТО/ООС, внутрішньо 
переміщені особи).

Серпень -  
вересень
2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

65. Благодійна акція для студентів пільгових 
категорій (до Дня Святого Миколая).

Грудень
2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

66. Моніторинг умов проживання студентів у 
гуртожитках К-ГІНУ.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

VI. ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО САМ ОВРЯДУВАННЯ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Організація засідань студентської ради 
факультету.

Упродовж
семестру

Голова студентської 
ради факультету

2. Організація участі студентів І курсу у Г олова студентської
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фестивалі „Ми талановиті!“ . ради факультету
3. Організація участі студентів у фотовиставці 

„Університет очима студентів“, присвяченої 
104 річниці з дня заснування К-ПНУ.

4. Організація знайомства студентів І курсів з 
університетом, факультетом.

Вересень
2022 р.

Г олова студентської 
ради факультету

5. Участь у підготовці та проведенні заходів, 
присвячених Всесвітньому дню вчителя та 
Дню працівника освіти.

Жовтень
2022 р.

6. Участь у міських заходах, присвячених Дню 
Українського козацтва. Дню захисника 
України.

7. Підготовка та проведення розважального 
заходу „Битва мужніх і ніжних“.

8. Організація участі студентів у челенджі 
„Моя кімната краща!“ (конкурс на кращу 
кімнату в гуртожитку).

9. Організація заходів з нагоди Дня студента.
Листопад

2022 р.
10. Участь у міських заходах з нагоди Дня 

Гідності та Свободи.
11. Участь волонтерів університету в акції 

„Врятуй життя -  стань донором“.

Упродовж
семестру

Г олова студентської 
ради факультету

12. Організація благодійних заходів для дітей- 
сиріт та дітей з особливими потребами.

13. Участь студентів-волонтерів в університет­
ських, міських, обласних та всеукраїнських 
благодійних акціях, соціальних проектах тощо.

14. Організація участі студентів у загальноуні- 
верситетських спортивних заходах.

15. Організація участі студентів в екологічних 
акціях.

16. Організація та проведення акції до 
Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом. Г рудень

2022 р.17. Організація та проведення конференції 
студентів університету.

18. Планування роботи органів студентського 
самоврядування університету на 11 семестр 
2020-2021 н. р.

До 14.01.
2022 р.

VII. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Організація роботи спортивних гуртків і 
секцій.

Упродовж
семестру

Куратори академічних 
груп

2. Участь спортсменів факультету в міських, 
обласних, всеукраїнських та міжнародних 
змаганнях.

Упродовж
семестру

(за
окремим
графіком)

Куратори академічних 
груп
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VIII. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМ ІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1 . Продовження термінів дії угоди оренди час­
тин тимчасово вільних приміщень будівель 
СЗОШ №1.

Упродовж
семестру Декан факультету

2. Визначення потреби обсягів закупівлі 
товарів, робіт та послуг для забезпечення 
діяльності факультету в 2022 році.

Жовтень -  
листопад

2022 р.
Декан факультету

IX. АДМ ІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Проведення замірів опору електроізоляції та 
електрозахисту в навчальних корпусах і 
гуртожитках університету.

До
31.08.2022 р

Комендант навчального 
корпусу №8

2. Проведення поточного ремонту навчальних 
корпусів та гуртожитків університету. 
Підготовка аудиторій, спеціалізованих кабі­
нетів, лабораторій, навчальних майстерень, 
спортивних залів, стадіону та службових при­
міщень університету до проведення навча­
льних занять.

Коменданти 
навчальних корпусів, 
завідувачі гуртожитків

3. Обладнання лекційних аудиторій стаціонар­
ними сучасними медійними та аудіо­
візуальними технічними засобами.

Упродовж
семестру

Декан факультету, заві­
дувачі кафедр

X. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА Ж ИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Призначення відповідальних осіб за стан 
охорони праці на факультеті.

До
01.09.2022 р.

Декан факультету

2. Перевірка готовності навчального корпусу 
до нового навчального року.

Серпень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

3. Проведення навчання і перевірки знань з 
питань охорони праці, пожежної безпеки та 
безпеки життєдіяльності працівників 
університету.

Серпень -  
вересень
2022 р.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

4. Розроблення/оновлення інструкцій 3 
охорони праці для працівників університету 
та безпеки життєдіяльності для учасників 
освітнього процесу.

Відповідно 
до Поло­

ження про 
розробку 

інструкцій 3 
охорони 
праці та 
безпеки 

життєдіяль­
ності 

Кам’янець-

Декан факультету, 
завідувачі кафедр
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Поділь­
ського на­
ціонально­

го уні­
верситету

5. Організація проведення вступного інструк­
тажу з безпеки життєдіяльності студентів 
університету:
- І1-ІV курсів освітніх ступенів „бакалавр'1, 

„магістр“;

01-05.09.
2022 р.

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів- І курсів освітніх ступенів „бакалавр“, 

„магістр“.
15-19.09.
2022 р.;

03-07.10.
2022 р.

6. Організація проведення первинного, поза­
планового, цільового інструктажів з безпеки 
життєдіяльності студентів факультету.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
куратори академічних 
груп студентів

7. Організація проведення інструктажу з охо­
рони праці науково-педагогічних праців­
ників факультету.

До 01.09. 
2022 р., при 

прийнятті 
на роботу

Чорна О.Г., завідувачі 
кафедр

8. Контроль за дотриманням правил техніки 
безпеки під час проведення навчальних 
занять.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

9. Контроль за виконанням Колективного 
договору між адміністрацією та профспіл­
ковим комітетом працівників Кам’янець- 
Подільського національного університету 
імені Івана Огієнка на 2020-2025 роки, 
зокрема Комплексних заходів щодо досяг­
нення встановлених нормативів безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони, запо­
бігання випадкам виробничого травма­
тизму, професійного захворювання, аваріям 
і пожежам у К ам’янець-Подільському на­
ціональному університеті імені Івана 
Огієнка на 2022 рік.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

10. Контроль за виконанням заходів щодо 
створення здорових і безпечних умов 
освітнього процесу.

Постійно

Декан факультету, 
завідувачі кафедр11. Контроль за дотриманням працівниками 

факультету посадових інструкцій у частині 
охорони праці та безпеки життєдіяльності.

12. Проведення профілактичної роботи з попе­
редження травматизму та зниження захво­
рюваності серед учасників освітнього 
процесу.

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

Організація протиепідемічних заходів у період карантину в зв’язку 
поширенням коронавірусної хвороби (СОУГО-19)
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13. Проведення роз'яснювальної роботи з 
працівниками та здобувачами вищої освіти 
факультету щодо індивідуальних заходів 
профілактики та реагування на виявлення 
симптомів коронавірусної хвороби (СОУШ - 
19) серед учасників освітнього процесу.

Вересень
2022 р„

упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

14. Проведення інструктажу для учасників 
освітнього процесу, інших працівників 
університету щодо запобігання поширенню 
коронавірусної інфекції (СОУШ -19), 
дотримання правил респіраторної гігієни та 
протиепідемічних заходів.

15. Проведення вступних (первинних) 
інструктажів з безпеки життєдіяльності 
учасників освітнього процесу щодо безпеки 
життєдіяльності під час навчального року та 
опалювального сезону, про дотримання 
обмежень задля запобігання поширенню 
гострої респіраторної хвороби СОУГО-19, 
спричиненої коронавірусом 8АІ18-СоУ-2, 
правил поведінки в навчальних 
приміщеннях, гуртожитках з реєстрацією в 
журналах.

16. Проведення навчання працівників щодо 
одягання, використання, зняття засобів 
індивідуального захисту, їх утилізації; 
контроль за виконанням Тимчасових 
рекомендацій щодо організації протиепіде­
мічних заходів у закладах освіти в період 
карантину в зв'язку поширенням корона­
вірусної хвороби (СОУШ -19). затверджених 
постановою головного державного 
санітарного лікаря № 42 від 30.07.2020 року.

XI. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

з/
п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Організація екскурсійно-туристичних 
поїздок працівників факультету.

Постійно Декан факультету, 
завідувачі кафедр

2. Психологічне консультування науково- 
педагогічних працівників факультету.

Постійно Декан факультету, 
завідувачі кафедр

XII. ПРАВОВА РОБОТА

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Інформування науково-педагогічних 
працівників, студентів факультету про 
вимоги нормативно-правових та 
розпорядчих документів щодо запобігання й 
протидії корупції та неправомірній вигоді. 
Проведення заходів із запобігання

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр
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правопорушень.
2. Забезпечення дотримання норм трудового, 

законодавства України для реалізації прав і 
законних інтересів науково-педагогічних 
працівників факультету та осіб, які 
навчаються в ньому.

3. Участь у заходах щодо зміцнення трудової 
дисципліни, забезпечення охорони праці на 
факультеті, сприяння дотриманню закон­
ності в реалізації прав трудового колективу.

Упродовж
семестру

XIII. ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ УНІВЕРСИТЕТУ

№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний

1. Співпраця факультетуу з освітніми, науко­
вими, культурними установами та громад­
ськими організаціями.

Постійно Декан факультету, 
завідувачі кафедр

2. Участь факультету в національних та між­
народних виставках у галузі освіти та науки.

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

3. Наповнення сторінки факультету в 
соціальних мережах

Упродовж
семестру

Декан факультету, 
завідувачі кафедр

ДЕКАН




